REGLAMENTO DEL CONSEJO NACIONAL

Aprobado en Consejo Nacional 28 septiembre 2021
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TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Definicidn y finalidad

El Reglamento del Consejo Nacional desarrolla el régimen estatutario y contiene sus principios de
actuacion, las reglas basicas de organizacién, funcionamiento y conducta de sus miembros con el
objeto de lograr la mayor transparencia, eficacia y control en las funciones para la consecucion
de los fines de la Asociacion. Establece ademas la integracion y relacion del Consejo Nacional con
los Comités, los Consejos Provinciales y con el Equipo de Direccion.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

Este Reglamento es de aplicacion tanto para el Consejo Nacional como para sus Comités, asi como
para los miembros que los integran. Las personas a las que les resulte de aplicacion estardn
obligadas a conocerlo, a cumplirlo y a hacerlo cumplir, a cuyo efecto el Gabinete Técnico del
Consejo Nacional les facilitard un ejemplar actualizado con las sucesivas modificaciones que se
vayan acordando, de cuya entrega acusaran recibo.

Articulo 3. Prevalencia, interpretacién, modificacién y aprobacién

En caso de contradiccidn con lo dispuesto en este Reglamento prevaleceran los Estatutos. No
obstante, las dudas que se pudieran suscitar en relacion con su interpretacion y aplicaciéon seran
resueltas por el Consejo Nacional, previo informe o a propuesta del Comité de Régimen Juridico.

Este Reglamento solo podra modificarse a instancia del Consejo Nacional, del Comité de Régimen
Juridico o del Comité de Auditoria Riesgos y Cumplimiento, debiendo acompafiar a su propuesta
una memoria explicativa para su aprobacién previa en el Consejo Nacional.

Es competencia del Consejo Nacional aprobar el presente Reglamento que, previa consulta a los
Presidentes Provinciales, debera someterse a su ratificacion en la primera Asamblea General que
se celebre con posterioridad a su aprobacion.

TITULO 1. PRINCIPIOS DE ACTUACION

Articulo 4. Principios generales de actuacion

El Consejo Nacional desarrollarad sus funciones, con unidad de propdsito e independencia de
criterio, persiguiendo siempre el interés de la Asociacién.



Son directrices fundamentales de actuacién del Consejo Nacional, el cumplimiento del Sistema
de Gobierno Corporativo y la adhesion de todos sus miembros al Cédigo Etico y de Buen Gobierno
de la entidad.

lgualmente, el principio de transparencia exige que toda la informacién y comunicacion que sea
transmitida por el Consejo Nacional sea accesible y de facil comprension para sus destinatarios.

Articulo 5. Sistema de Gobierno Corporativo

El Sistema de Gobierno Corporativo estd compuesto por: los Estatutos Sociales, el Cédigo Etico y
de Buen Gobierno, los Reglamentos del Consejo Nacional y las Politicas que éste determine que
deban formar parte del Sistema de Gobierno Corporativo.

A los efectos de mantener la debida unidad y coherencia del Sistema de Gobierno Corporativo, el
Consejo Nacional podrd acordar aquellas reformas que afecten a la normativa del Sistema de
Gobierno Corporativo, cuya aprobacion le corresponda, asi como incluir nueva normativa interna
como parte de este Sistema.

Articulo 6. Exigencias éticas

El Consejo Nacional actuaré siempre de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo Etico y de
Buen Gobierno, que recogen los valores clave que inspiran y orientan la estrategia y actuaciones
de la Asociacién. La Asociacion aspira a que su conducta y la de las personas a ella vinculadas
respondan y se acomoden, ademds de a la legislacién vigente y a su Sistema de Gobierno
Corporativo, a los principios éticos y de responsabilidad de general aceptacion.

El Consejo Nacional adoptard las medidas necesarias para asegurar que los Consejeros, los
Organos de Gobierno y el Equipo de Direccién cumplan con lo dispuesto en el Cédigo Etico y de
Buen Gobierno, y que los voluntarios y profesionales cumplan con lo dispuesto en el Cédigo Etico.

TITULO Il. ESTRUCTURA Y COMPETENCIAS

Articulo 7. Estructura
- Son drganos de la Asociacion de &mbito nacional, la Asamblea General y el Consejo Nacional.
- Es 6rgano delegado del Consejo Nacional, el Comité Ejecutivo Nacional.

- Son drganos consultivos y estatutarios del Consejo Nacional: el Comité Técnico Nacional, el
Comité de Etica y Buen Gobierno, el Comité de Auditoria Riesgos y Cumplimiento y el Comité de
Nombramientos y Retribuciones.

- Son también organos consultivos del Consejo Nacional: el Comité de Mision, el Comité de
Régimen Juridico, el Comité Financiero y de Sostenibilidad Econémica y el Comité Territorial.

- A nivel territorial, la Asociacidn se articula a través de Juntas Provinciales, en cada una de las
cuales necesariamente habrd un Consejo y un Comité Ejecutivo. Contardn con drganos
equivalentes, las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla. Ademas, en las Comunidades
Autdénomas pluriprovinciales habrd un Representante Autondmico.

Dentro del modelo territorial podran existir Juntas Locales, Comarcales, Insulares u otros modelos
territoriales.

Articulo 8. Competencias del Consejo Nacional



1. Al Consejo Nacional le compete el gobierno, administracién y representacién de la Asociacion
y cuenta para ello con los mas amplios poderes y facultades.

Es competencia del Consejo Nacional, de conformidad con el Sistema de Gobierno Corporativo,
la aprobacion de los objetivos estratégicos, la definicién de su modelo organizativo y la
supervision de su cumplimiento y desarrollo. Para ejercer dicha funcién de supervision podra
apoyarse en el Comité Ejecutivo Nacional y en el resto de los Comités creados en su seno.

Es funcion del Consejo Nacional establecer las politicas y estrategias de la Asociacion vy las
directrices bdasicas para su gestion, confiando al Equipo de Direccidon las funciones de gestién
ordinaria asi como su difusién e implementacién.

2. En particular, el Consejo Nacional desempefiara, por propia iniciativa o a propuesta del érgano
interno correspondiente, las funciones que se enumeran, sin caracter limitativo, a continuacién:

2.1. En relacién con la Asamblea:

a. Convocarla, fijar el orden del dia de la convocatoria y formular las correspondientes
propuestas.

b. Proponer la modificacion de los Estatutos y en su caso, la disolucién de la Asociacién.

c. Solicitar la ratificacién en la primera Asamblea que se celebre de los Reglamentos de
régimen interno aprobados en Consejo.

d. Ejecutar los acuerdos aprobados por Asamblea.
e. Someter a la Asamblea todos aquellos asuntos que sean de su competencia.

f. Incentivar la participacion de los socios en la Asamblea General y llevar el registro
general de socios.

g. Comunicar las conclusiones del proceso de evaluacion externa del Consejo.

h. Proponer a la Asamblea el nombramiento de un Presidente/a de honor asi como de
socios de honor.

2.2. Enrelacion con las politicas y estrategias de la Asociacion:
a. Definir y establecer las politicas y estrategias de la Asociacién.

b. Articular la representacion, el gobierno y la administracion de la Asociacion, de su
misidn, sus servicios, programas e intereses.

c. Proponer a la Asamblea para su aprobacién el Cédigo Etico y de Buen Gobierno de la
Asociacion.

d. Elaborar el Plan Estratégico de la Asociacién, y someterlo a la Asamblea para su examen
y aprobacién, una vez oidos los Presidentes de los Consejos Provinciales.

e. Establecer las politicas de control y gestién de riesgos, incluidos los fiscales, y la
supervision de los sistemas internos de informacion y control.

2.3. En relacion con la organizacién del Consejo Nacional y la delegacion de facultades vy
apoderamientos:



a. Dirigir y administrar la Asociacion, organizar, vigilar y dar continuidad a los diversos
servicios de esta.

b. Supervisar el efectivo funcionamiento de los Comités que hubiera constituido.
c. Supervisar a los érganos de gestion y a la Direccion en el desarrollo de sus funciones.

d. Conferir a los equipos profesionales las funciones operativas, administrativas y de
ejecucion.

e. Realizar todo tipo de actos de disposicion, enajenacién o gravamen sobre los bienes de
cualquier clase de la Asociacion, sin perjuicio de las facultades asignadas al Presidente y
al Comité Ejecutivo Nacional.

f. Gestionar los fondos internos que se estimen para su destino a necesidades concretas
y fines especificos.

g. Definir la estructura de poderes generales a otorgar por el Consejo Nacional o por sus
organos y las reglas generales que deberan regir los apoderamientos conferidos.

h. Aprobar las delegaciones y apoderamientos otorgados por tiempo indefinido, que
cesaran en sus efectos automaticamente con el nombramiento de un nuevo Consejo
Nacional.

i. Realizar una evaluacién de su funcionamiento y el de sus Comités, implementando las
mejoras que sean necesarias, con la periodicidad establecida en los Estatutos.

2.4. En relacion al presupuesto y cuentas anuales:

a. Estructurar la informacion de la Asociacién, conforme a los criterios de igualdad,
transparencia y veracidad.

b. Formular y aprobar el presupuesto de la Asociacidn, y someterlo a examen y, en su
caso, ratificacion de la Asamblea, tras su consulta en la reunion de Presidentes de los
Consejos Provinciales. Aprobado el presupuesto, podra establecer los planes de inversidon
y de gastos requeridos para llevarlo a cabo.

c. Formular el informe de gestion y las cuentas anuales de la Asociacion, a fin de ser
sometidos a aprobacién de la Asamblea.

d. Asegurar que la informacion financiera muestre la imagen fiel del patrimonio y los
resultados de la Asociacion.

e. Nombrar al prestador independiente de servicios de auditoria externa, para su
ratificacion, en su caso, por la Asamblea General.

2.5. En relacion con los Consejeros y los miembros del Equipo de Direccion:

a. Cubrir las vacantes que se produzcan en el seno del Consejo y proponer a la Asamblea
su ratificacion.

b. Designar y renovar los miembros y cargos de los Comités.

c. Aprobar, a propuesta de la Direccion General, tras examen del Comité de
Nombramientos y Retribuciones, la definicion y modificacién del organigrama de la



Asociacidn, y el nombramiento, destitucion y evaluacion de los puestos clave del Equipo
de Direccion.

d. Aprobar la politica de personal de la Asociacidn, fijar la politica y el sistema de
retribuciones y, autorizar los contratos de los puestos clave del Comité de Direccion, sin
perjuicio de las facultades conferidas al Comité Ejecutivo Nacional, al Comité de
Nombramientos y Retribuciones y al Equipo de Direccidn.

2.6. Otras competencias:

a. Nombrar a los Presidentes de los Consejos Provinciales, oido el correspondiente
Consejo Provincial y a través de él, en su caso, a los Presidentes de las Juntas Locales;
ratificar el nombramiento realizado por los Presidentes de los Consejos Provinciales de
sus Consejeros provinciales; cesar al Presidente y Consejeros provinciales por pérdida de
confianza en la gestién o por aplicacién de la normativa.

b. Convocar reuniones con los Presidentes de los Consejos Provinciales.

c. Resolver sobre las propuestas que sometan a su consideracion el Comité Ejecutivo
Nacional, el Presidente del Consejo Nacional, la Direccion General, los Comités del
Consejo Nacional o los Consejos Provinciales.

d. Pronunciarse sobre cualquier otro asunto que, siendo de su competencia, el propio
Consejo considere de interés para la Asociacion.

e. El Consejo Nacional podrda nombrar Consejeros responsables del seguimiento del Plan
Estratégico. El acuerdo de nombramiento establecerd la duracion del mandato. Las
funciones de estos Consejeros seran las de liderar el seguimiento de los proyectos
identificados como estratégicos por el Consejo Nacional en el Plan Estratégico. Deberan
reportar al menos una vez al semestre al Consejo Nacional el desarrollo de éstos.

Los Consejeros responsables de proyectos estratégicos se integraran en los Comités de
Consejo que les correspondan de acuerdo con el ambito de actuacion del proyecto del
gue son responsables.

TITULO Ill. COMPOSICION

Articulo 9. Niumero de Consejeros

El Consejo Nacional estard compuesto por un maximo de veinte Consejeros, elegidos por la
Asamblea General Extraordinaria o por la Junta Electoral, no pudiendo ser inferior a éste nimero
en el momento de su eleccién.

Articulo 10. Composicion

Estard formado por ocho Presidentes de Consejos Provinciales y tres miembros de otros Consejos
Provinciales distintos a aquellos a los que pertenezcan los Presidentes designados. Los restantes
miembros seran de libre designacién.

TITULO IV. NOMBRAMIENTO DE CONSEJEROS

Articulo 11. Seleccién de candidatos

Para la seleccion de los candidatos que se presenten en una candidatura, serd preciso ostentar la
condicion de socio. Quien la encabece tendrd en cuenta que la seleccién deberd recaer en



personas iddoneas y que cuenten con la disponibilidad necesaria, favoreciendo la diversidad de
género.

Para la seleccién de candidatos por cooptacion, el Comité de Nombramientos y Retribuciones
tendra en cuenta los criterios anteriores. Del mismo modo, velard para que los procesos de
seleccion de candidatos no adolezcan de discriminacién.

Las propuestas de nombramiento por cooptacién deberdn estar precedidas de la
correspondiente propuesta e informe motivado del Comité de Nombramientos y Retribuciones.

En el momento de su eleccion, ningin miembro del Consejo Nacional podra haber cumplido la
edad de 75 afios.

Articulo 12. Nombramiento

1. El nombramiento de los miembros del Consejo podra producirse en Asamblea General
Extraordinaria, bien por votacion o bien porque la Junta Electoral los designe. Su regulacién viene
establecida en los Estatutos y en el Reglamento que desarrolla el nombramiento de los miembros
del Consejo Nacional y funcionamiento de la Junta Electoral.

2. No obstante, si durante el mandato del Consejo Nacional se produjera en su seno alguna
vacante, éste, por acuerdo mayoritario de los miembros que lo integran, podra elegir a otro socio
gue la cubra hasta que se reuna la siguiente Asamblea General. En todo caso, se respetara la
proporcion del nimero de Consejeros representantes de Consejos Provinciales respecto del total
de Consejeros.

El Consejo Nacional estara obligado a hacer uso de esa facultad de cooptaciéon cuando, como
consecuencia de vacantes, el nimero de integrantes del Consejo Nacional sea igual o inferior a
quince.

Si los miembros del Consejo Nacional nombrados mediante cooptacion y adn no ratificados por
la Asamblea General superasen en numero al resto de los miembros del Consejo Nacional, este
procederd de inmediato a convocar Asamblea General Extraordinaria con el fin de elegir un nuevo
Consejo Nacional.

3. En el momento de aceptar su cargo, los Consejeros, ademas de comprometerse por escrito a
cumpliry a hacer cumplir las normas que componen el Sistema de Gobierno Corporativo, deberan
suscribir expresamente el compromiso de Voluntariado de Organo de Gobierno, asi como
informar en la Declaracion de Interés de sus circunstancias.

4. Se facilitara el apoyo preciso para que los nuevos Consejeros puedan adquirir un conocimiento
rapido y suficiente de la Asociacion y asi puedan desempefiar activamente sus funciones.

El Programa de bienvenida cubrird, al menos, los siguientes aspectos:

a. Modelo corporativo: visidn global de la estrategia, de las principales dreas de actividad
y de los riesgos mas significativos, tanto financieros como no financieros.

b. Estructura de la entidad: funcionamiento de los principales érganos.
c. Sistema de Gobierno Corporativo, que incluye los principios y valores de la Asociacién.
e. Informacién relativa a los territorios, su funcionamiento, y competencias.

Articulo 13. Incompatibilidades



Ademas de las incompatibilidades legales que puedan ser de aplicacion no podran ser nombrados
Consejeros los administradores o miembros de alta direccion de entidades competidoras de la
Asociacién, asi como de aquellas que entren en conflicto con el fin propio de la entidad.

Articulo 14. Duracién del cargo

1. El mandato de los miembros del Consejo Nacional sera de cuatro afios no pudiendo superar
dos mandatos consecutivos completos, ni un total de ocho afios.

2.Si el Consejero hubiese sido nombrado mediante cooptacion su mandato durard hasta que sea
ratificado por la Asamblea General y se extinguird cuando concluya el mandato del Consejo
Nacional.

Articulo 15. Dimisidn, separacion y cese

1. Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron
nombrados o, en el caso de Consejeros nombrados por cooptacién, cuando la Asamblea General
no les ratifique en su cargo.

2. Los Consejeros deberdn poner su cargo a disposicion del Consejo Nacional en los siguientes
casos:

a. Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o cuando se
produjeran cambios en su situacion profesional o personal que afecten a la condicidon en
virtud de la cual hubieran sido designados como Consejeros.

b. Cuando resulten investigados como consecuencia de la admision a tramite de la
denuncia o querella.

c. Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la
Asociacion.

d. En caso de incumplimiento grave de sus obligaciones en el desempefio de sus
funciones como Consejeros.

e. Cuando no haya asistido a cuatro de las reuniones anuales, sin causa justificada.

3. Cuando por cualquier motivo, un Consejero dimita remitird escrito dirigido al Secretario,
teniendo efectos desde el momento en que éste tenga constancia fehaciente. El Secretario dara
cuenta de ello en la siguiente sesion del Consejo Nacional.

4. Dado que es competencia del Consejo Nacional la aceptacién de la dimision de los Presidentes
de los Consejos Provinciales, se aplicarad el proceso en los mismos términos y efectos que lo
dispuesto en este apartado para los Consejeros nacionales.

5. En caso de dimisién de todos sus miembros, el Consejo Nacional estara obligado a convocar
previamente la Asamblea General Extraordinaria para el nombramiento del nuevo Consejo
Nacional, en los términos establecidos estatutariamente.

6. El alta y baja de los Consejeros deberd inscribirse en el Registro Nacional de Asociaciones,
siendo el Gabinete Técnico quien mantenga dicha informacidn y registro actualizados.

Articulo 16. Deber de abstencion



Los Consejeros afectados por propuestas de nombramiento, separacién, amonestacién o de
cualquiera otra prevista en el Sistema de Gobierno Corporativo se ausentaran de la reunién
durante las deliberaciones y votaciones de los respectivos acuerdos.

TITULO V. CARGOS Y COMISIONES
Capitulo I. De los cargos
Articulo 17. El Presidente del Consejo Nacional

1. La presidencia del Consejo Nacional corresponde a quien hubiera encabezado la candidatura
proclamada ganadora por la Asamblea General Extraordinaria o por la Junta Electoral, cuando
haya una sola candidatura.

2. El cargo de Presidente no podra ejercerse por mas de dos mandatos consecutivos, sin que se
tenga en cuenta el que se haya ejercido previamente como Consejero Nacional.

3. Son competencias del Presidente:
a) Ejercer la funcién de liderazgo de la AECC y representarla institucionalmente.
b) Ejercitar las facultades que le sean delegadas por el Consejo Nacional.

c) Representar a la Asociacién en todos los actos, negocios juridicos y contratos que en
su nombre celebre.

d) Ejecutar los acuerdos previamente adoptados por el Consejo Nacional o por el Comité
Ejecutivo Nacional. Esta competencia podra ser delegada total o parcialmente, solidaria
0 mancomunadamente, en una o varias personas, sean o no socios de la Asociacion.

e) Resolver, en caso de necesidad y urgencia, las cuestiones que siendo competencia del
Consejo Nacional o del Comité Ejecutivo Nacional se presenten y no admitan demora por
el riesgo de grave perjuicio que pudiera causar a los intereses de la Asociacion. En estos
casos, informara al Comité Ejecutivo Nacional, el cual se reunira en un plazo no superior
a ocho dias. Asimismo, se informara de estas decisiones en la primera reunién del Consejo
Nacional.

f) Recabar el asesoramiento de técnicos especialistas ajenos a la Asociacion.

Todas las competencias anteriores, a excepcion de la e), podradn ser delegadas total o
parcialmente, solidaria o mancomunadamente, en cualquiera de los miembros del Consejo
Nacional, y la ejecucién de los acuerdos adoptados por el Presidente o de los miembros del
Consejo en los que las hubiera delegado, podrd ser encomendada solamente mediante
apoderamiento especial al Director General o a las personas que formen parte del Equipo de
Direccidn. Las delegaciones y apoderamientos otorgados por tiempo indefinido cesaran en sus
efectos automaticamente con el nombramiento de un nuevo Consejo Nacional.

Ademas de estas competencias, el Presidente podra convocar las reuniones de Presidentes de
Consejos Provinciales que considere, adicionales a las establecidas en los Estatutos.

4. Otras competencias no delegables, salvo lo dispuesto estatutariamente referido al
Vicepresidente Primero y Segundo, son:
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a. Convocary presidir las reuniones del Consejo Nacional y del Comité Ejecutivo Nacional
asi como fijar el orden del dia de las mismas. También estara obligado a convocarla si asi
lo solicitan un tercio de los integrantes del Consejo.

b. Dar el visto bueno, en su caso, a las certificaciones de las actas del Secretario.
5. El Presidente presidira:

a. La Asamblea General (salvo en los supuestos previstos estatutariamente).

b. El Consejo Nacional

c. El Comité Ejecutivo Nacional

d. El Patronato de la Fundacién Cientifica de la AECC.

e. El Comité Ejecutivo de la Fundacion Cientifica de la AECC.

f. Las reuniones de Presidentes de los Consejos Provinciales.

En los casos de ausencia del Presidente, este sera sustituido transitoriamente en sus funciones
por el Vicepresidente Primero y en su defecto, por el Vicepresidente Segundo.

En la Asamblea, a falta del Presidente y de los Vicepresidentes, ocupara la presidencia el miembro
del Consejo Nacional designado a tal efecto por el propio Consejo Nacional, y en su defecto, por
el miembro del Consejo Nacional que designe la Asamblea.

En el Consejo Nacional, a falta del Presidente y de los Vicepresidentes, ocuparad la presidencia el
miembro del Consejo Nacional designado a tal efecto por el propio Consejo Nacional.

Articulo 18. Los Vicepresidentes del Consejo Nacional
El Consejo Nacional estructura la organizacién a través de Vicepresidencias:

- Vicepresidencia Primera: Institucional, cuya funcién es fortalecer las competencias del
Consejo Nacional en las Relaciones Institucionales.
- Vicepresidencia Segunda: Misién, cuya funcion es reforzar los fines de la Asociacion.

Podra también crearse una Vicepresidencia Tercera: Territorial, que tiene por objeto cohesionar
el territorio.

Articulo 19. El Secretario y el Vicesecretario del Consejo Nacional
1. Son funciones del Secretario:
a. Velar por el cumplimiento de la legalidad y de los acuerdos adoptados.

b. Levantar acta de las reuniones de la Asamblea General, del Consejo Nacional y del
Comité Ejecutivo Nacional, y expedir las certificaciones de los acuerdos o decisiones,
visadas por el Presidente o quien haga sus veces. En el caso de la Asamblea, podra ser
sustituido por Notario.

c. Garantizar que las actas sean debidamente custodiadas, para lo cual la Asociacién
establecera los medios tecnolégicos adecuados.

d. Realizar la convocatoria del Comité Ejecutivo Nacional.
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e. Cuidar de la legalidad formal y material de las actuaciones del Consejo Nacional y del
Comité Ejecutivo Nacional.

f. Asesorar al Consejo sobre la valoracion y actualizacion permanente del Sistema de
Gobierno Corporativo.

g. Canalizar, con cardcter general, las relaciones de la Asociacién con los Consejeros en
todo lo relativo al funcionamiento del Consejo, de conformidad con las instrucciones de
su Presidente.

h. Asistir al Presidente del Consejo en la composicion del orden del dia de las reuniones
del Consejo Nacional y del Comité Ejecutivo Nacional.

i. Velar para que los Consejeros reciban la informacion y documentacién relevante de
aquellos asuntos que corresponda conocer al Consejo Nacional, con la antelacion
suficiente y en el formato adecuado.

j. Disponer la informacién que deba incorporarse a la pagina web corporativa.

k. Bajo la supervision del Presidente del Consejo, prestar el apoyo necesario a los Comités
del Consejo Nacional para que puedan desempefiar sus competencias de forma eficaz,
asegurandose de que sus actuaciones, calendarios de reuniones y los érdenes del dia,
estén debidamente coordinados con los del Consejo Nacional.

|. Bajo la supervisiéon del Presidente del Consejo Nacional, velar a efectos de que los
Comités dispongan de los medios materiales y humanos, internos o externos, adecuados
y razonablemente necesarios para el ejercicio de sus funciones y responsabilidades.

m. Auxiliar al Comité de Etica y Buen Gobierno en la tramitaciéon de expedientes que
afecten a algin miembro del Consejo Nacional.

n. Tener acceso a los informes de otros Comités para el adecuado ejercicio de sus
funciones.

0. Presidir el Comité de Régimen Juridico.

p. Para el cumplimiento de estas funciones el Secretario contara con la asistencia del
Gabinete Técnico del Consejo Nacional

2. El Vicesecretario asumird estas mismas funciones, en los casos de ausencia del Secretario, salvo
en el Comité Ejecutivo Nacional que actuara de Secretario el miembro del Consejo que se designe
al efecto.

3. Enlas reuniones del Consejo Nacional, si no se hallara presente el Secretario ni Vicesecretario,
actuara como Secretario “ad hoc”, el miembro del Consejo Nacional de entre sus miembros de
menor edad, aunque este Ultimo puede decidir ser sustituido por el Director/a General o el
Director/a de Asesoria Juridica.

Articulo 20. El Tesorero y el Vicetesorero
1. Corresponde al Tesorero:

a. Gestionar los fondos de la Asociacién.
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b. Decidir sobre la disposicion de los fondos en funcién de las disposiciones
presupuestarias, de conformidad con el presupuesto de gastos e inversiones aprobado
por la Asamblea General.

En todos los actos de disposicion patrimonial se precisara, ademas de la firma del
Tesorero, o de quien estatutariamente le sustituya, la firma mancomunada de la persona
gue designe el Consejo Nacional, o en su caso, de Consejos Provinciales, de entre los
miembros de dichos érganos o del Equipo de Direccién.

c. Confeccionar las cuentas y el presupuesto anuales para someterlos al Consejo Nacional,
con la finalidad de su formulacién para la aprobacion, en su caso, de la Asamblea General
Ordinaria.

2. El Tesorero podrd delegar todas o parte de sus funciones en el Vicetesorero, asi como,
mancomunadamente, en el Director/a General y el Director/a de Finanzas y Administracién o su
equivalente.

3. El Vicetesorero asumira transitoriamente las funciones del Tesorero en caso de ausencia de
éste, salvo en el Comité Ejecutivo Nacional que actuara de Tesorero el miembro del Consejo que
se designe al efecto.

Capitulo Il. De los Comités del Consejo Nacional
Articulo 21. Comités Estatutarios del Consejo Nacional
1. El Comité Ejecutivo Nacional es el érgano delegado del Consejo Nacional.

2. Con fines de ayuda y asesoramiento al Consejo Nacional se constituyen, con caracter
permanente y consultivo: el Comité Técnico Nacional, el Comité de Etica y Buen Gobierno, el
Comité de Auditoria, Riesgos y Cumplimiento y el Comité de Nombramientos y Retribuciones.
Estos Comités podran también asesorar al Comité Ejecutivo Nacional.

Dichos Comités consultivos tendran la composicion y funciones que se describen en sus
especificos Reglamentos especificos aprobados por el Consejo, cuya regulacion favorecerd
siempre la independencia en su funcionamiento.

El Presidente y los restantes miembros de tales Comités, seran nombrados por el Consejo, que
tendra en cuenta el perfil adecuado para las funciones a llevar a cabo. Los Comités estaran
integrados por un minimo de cuatro y un maximo de quince miembros.

3. Los Comités del Consejo actuaran con la debida coordinacién en defensa del interés de la
Asociacién, contribuyendo a su buen gobierno. A estos efectos, el Presidente de cada Comité
informara al Consejo de los asuntos tratados, en el siguiente Consejo que se celebre tras su
reunion, mediante la elaboracion de un informe.

4. Cualquier Consejero podra ser requerido para asistir a las reuniones de los Comités a solicitud
de su respectivo Presidente.

5. Los Comités, ademas de las funciones que se establecen para cada uno de ellos, tendran
aquellas otras funciones que les requiera el Consejo Nacional.

Articulo 22. Comité Ejecutivo Nacional

1. El Comité Ejecutivo Nacional es un érgano delegado del Consejo Nacional con competencias
de gestion y resolucion de los asuntos que se planteen en el curso ordinario y cotidiano de la

13



Asociacién, que son, sin caracter limitativo, las establecidas en los Estatutos y cualquiera que le
delegue el Consejo Nacional.

2. El Comité Ejecutivo Nacional estard integrado por miembros natos y miembros electos.

a. Son miembros natos, los siguientes miembros del Consejo Nacional: el Presidente, que
también lo sera del Comité Ejecutivo Nacional; los Vicepresidentes; el Secretario, que
también lo serd del Comité Ejecutivo Nacional; el Tesorero; el Presidente del Comité de
Auditoria, Riesgos y Cumplimiento y el Presidente del Comité Técnico Nacional. Los
miembros natos del Comité Ejecutivo Nacional no podran ser sustituidos en funciones
por otros Consejeros, sin perjuicio de que en caso de ausencia puedan delegar su voto en
otro miembro de dicho Comité. En ausencia Secretario, sera el miembro que se designe
en el seno del Comité quien le sustituya.

b. Asimismo, el Consejo Nacional designara hasta un maximo de dos miembros del
Consejo Nacional para que formen parte de este Comité. Cualquiera de ellos podra ser
cesado como miembro del Comité Ejecutivo Nacional por acuerdo del Consejo Nacional.

3. El Comité Ejecutivo Nacional se reunird cuantas veces sea necesario y podra ser convocado
tanto por su Presidente como por su Secretario, por cualquier medio, con un minimo de cuarenta
y ocho horas de antelacién, con expresién del orden del dia.

4. El Comité Ejecutivo Nacional se entenderd validamente constituido cuando estén presentes o
representados al menos la mitad mas uno de sus componentes. También quedard validamente
constituido para tratar cualquier asunto, sin necesidad de previa convocatoria, siempre que estén
presentes o representados todos los miembros del Comité Ejecutivo Nacional y los concurrentes
acepten por unanimidad la celebracidn de la reunion y la fijacion del orden del dia.

5. Los acuerdos del Comité Ejecutivo Nacional se adoptaran por mayoria simple de los votos
emitidos por los miembros presentes o representados. En caso de empate, el voto del Presidente
sera dirimente.

6. De las reuniones del Comité Ejecutivo Nacional, el Secretario o quien haga sus funciones,
levantara la correspondiente acta, que recogera las deliberaciones y los acuerdos adoptados.

De los acuerdos adoptados y asuntos tratados en las reuniones del Comité Ejecutivo Nacional se
informara al Consejo Nacional.

Articulo 23. Comité Técnico Nacional

El Comité Técnico Nacional es el érgano permanente de asesoramiento de la Asociacién en
asuntos cientificos, técnicos y sanitarios relacionados con el cumplimiento de los fines de la
Asociacién, pudiendo el Consejo Nacional recabar su dictamen.

Su composicion y funcionamiento se regula en su propio Reglamento, cuya aprobacion y
modificacion corresponde en Ultima instancia al Consejo Nacional. No obstante, formaran parte
de este Comité los miembros del Consejo Nacional vinculados profesionalmente a los finesy a la
misién de la Asociacion.

El Consejo Nacional designara al Presidente y al resto de sus miembros a propuesta de este
ultimo, por el periodo que coincida con la duracion del mandato del Consejo Nacional.

El Presidente del Comité formara parte del Patronato de la Fundacién Cientifica de la AECC.
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Articulo 24. Comité de Etica y Buen Gobierno

El Comité de Etica y Buen Gobierno tiene como misién fundamental velar por el cumplimiento
del Cédigo Etico y Buen Gobierno de la Asociacién. Del mismo modo, emitird los informes
preceptivos que se refieren a la pérdida de condicidon de socio y de Voluntario de la entidad, en
los términos establecidos en los Estatutos y en su normativa de funcionamiento.

Su composicién y funcionamiento se regula en su propio Reglamento, cuya aprobacion vy
modificacion corresponde al Consejo Nacional.

Articulo 25. Comité de Auditoria, Riesgos y Cumplimiento

El Comité de Auditoria, Riesgos y Cumplimiento, tiene como funcién fundamental la supervision
y vigilancia de la contabilidad y de las finanzas de la Asociacion, asi como asegurar la idoneidad y
eficacia de la gestidn de riesgos, control interno y de su gobierno corporativo.

Asimismo, es competencia del Comité la propuesta al Consejo del nombramiento, reeleccion o
sustitucion de los auditores externos, asi como las condiciones de su contratacién, debiéndose
ratificar su nombramiento en la Asamblea General.

El Presidente del Comité serd miembro nato del Comité Ejecutivo Nacional, ademas de ser
miembro del Patronato de Fundacion Cientifica de AECC y del Comité Ejecutivo de la Fundacién.

Su composicion y funcionamiento se regula en su propio Reglamento, cuya aprobacién y
modificacion corresponde al Consejo Nacional.

Articulo 26. Comité de Nombramientos y Retribuciones

El Comité de Nombramientos y Retribuciones analizard y valorara la estructura del personal, los
criterios generales de acceso a los diferentes puestos de responsabilidad y la retribucion en
atencion tanto a las tareas encomendadas como al ambito territorial de actuacién, acorde con la
politica y sistema de retribucion establecidos por el Consejo Nacional.

Tendra, ademas, las siguientes competencias:

a. Velar para que los procedimientos de seleccion de nuevos Consejeros no impliquen
discriminacion alguna.

b. Elevar al Consejo Nacional las propuestas de nombramiento de Consejeros para su
designacion.

c. Proponer al Consejo Nacional los candidatos a Presidentes de los Consejos Provinciales,
requiriéndose para ello a los Presidentes cesantes de las Juntas Provincial, tres
propuestas de candidatos que puedan llevar a cabo la sustitucion.

d. Establecer y supervisar un programa anual de evaluacién de los Consejeros.

e. Informar al Consejo Nacional sobre la definicidon y modificacion del organigrama de la
Asociacidn, para su examen y aprobacion, en su caso, en el Consejo Nacional.

e. Supervisar el proceso de seleccion de candidatos a miembros del Equipo de Direccion,
e informar al Consejo Nacional sobre el nombramiento y destitucidn de los puestos clave,
y a la Direccién General sobre los puestos no clave del Equipo de Direccidn.

f. Proponer al Consejo Nacional la politica y sistema de retribucion y compensacion de la
Asociacién y vigilar su aplicacién y cumplimiento.
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g. Emitir los informes y desarrollar las actuaciones que, en su dmbito competencial, le
correspondan.

h. Proponer al Consejo Nacional, previo informe motivado, la designacion y renovacion
de los miembros y cargos de los Comités.

Articulo 27. Otros Comités consultivos

1. El Consejo Nacional podra constituir ademas otros Comités con las atribuciones y por el tiempo
gue el propio Consejo determine.

2. Con caracter general, estos Comités ademads de sus funciones propias, elevardn sus informes
al Consejo Nacional en el ambito de sus competencias, salvo que expresamente se haya acordado
gue sean examinados por el Comité Ejecutivo Nacional.

Estos Comités constardn de una Presidencia, desempefiada por un Consejero Nacional, y un
nuimero de vocales que determinard el Consejo Nacional. Actuara como coordinador con voz y
sin voto un profesional del Equipo de Direccién de la Asociacion.

Todos los miembros del Consejo Nacional deberdn integrarse en alguno de esos Comités o de
acuerdo con su condicién, en el Comité Técnico Nacional. Se procurard que sus miembros tengan
los conocimientos, aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estén llamados a
desempefiar.

3. En todo caso, deberan formar parte de estos Comités representantes de los Organos de
Gobierno provinciales, de forma rotativa, con el objetivo de promover la participacién de las
Juntas Provinciales. En todo caso, sus nombramientos se efectuaran por el Consejo Nacional.

Los Comités establecerdn un calendario de trabajo anual y se reunirdn como minimo tres veces
al aflo. Deberan reportar al Consejo Nacional, como minimo dos veces al afio, pudiendo solicitar
justificadamente al Secretario del Consejo, informar cuando lo consideren conveniente.

4. Son Comités consultivos del Consejo: el Comité de Misidn, el Comité de Régimen Juridico, el
Comité Financiero y de Sostenibilidad y el Comité Territorial.

Articulo 28. Comité de Mision

La funcién fundamental del Comité de Mision es impulsar el cumplimiento de las estrategias en
el dmbito de prevencion, atencion al paciente e investigacién, asi como desarrollar el
Observatorio de la AECC.

Este Comité estara presidido por el Vicepresidente de Misidon. Su composicion y nimero se
establecera por el Consejo Nacional.

Articulo 29. Comité de Régimen Juridico

La funcién fundamental del Comité de Régimen Juridico es velar por la adecuada interpretacioén
de lanormativa interna de la Asociacidn. Su mision sera formular las propuestas de interpretacion
de los Estatutos, las competencias del Consejo, la redaccion y/o supervision de los proyectos de
los Reglamentos, asi como la definicion, supervision y ordenacién de la normativa interna.

Este Comité estara presidido por el Secretario del Consejo Nacional. Su composicién y nimero
se establecera por el Consejo Nacional.

Articulo 30. Comité Financiero y de Sostenibilidad
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La misién fundamental del Comité Financiero y de Sostenibilidad es velar por la planificacién y
control financiero, asi como su traslado a los Organos de Gobierno. Del mismo modo, se
encargara de velar por el alcance de las estrategias de sostenibilidad como fuente de financiacion.

Este Comité estara presidido por el Tesorero del Consejo Nacional. Su composicién y nimero se
establecera por el Consejo Nacional.

Este Comité tendrd, ademds, las siguientes funciones:

a. Definir y proponer al Consejo Nacional, el modelo econdmico y financiero de la
Asociacién, de acuerdo al Plan Estratégico, teniendo en cuenta el fondo de compensacién
y el canon repercutido.

b. Revisar y validar el presupuesto para su elevaciéon al Consejo Nacional.

c. Determinar la politica de inversiones, para su elevacion al Consejo Nacional, y en caso de
aprobacion, asegurar su ejecucion.

Articulo 31. Comité Territorial
Los cometidos y responsabilidades del Comité estan orientados fundamentalmente a:

- Reconocer y apoyar la estructura territorial.

- Fomentar su participacion e integracion en la toma de decisiones.

- Poner en valor la fortaleza y conocimiento de la Juntas Provinciales.

- Asegurar el alineamiento de toda la Asociacion potenciando la unidad y respetando la
diversidad.

El Comité Territorial estara constituido por el Vicepresidente Tercero del Consejo Nacional, que
actuard como Presidente del Comité y por cuatro Consejeros Territoriales. Se regularad por su
propio Reglamento, aprobado por Consejo Nacional.

Capitulo Ill. Reuniones de Presidentes de Consejos Provinciales
Articulo 32. Reuniones de Presidentes

El Consejo Nacional convocara como minimo tres reuniones de Presidentes de los Consejos
Provinciales al afio para promover espacios de reflexiéon conjuntos de todos los Organos de
Gobierno de la Asociacién.

La Vicepresidencia Territorial y los Consejeros territoriales garantizaran la participacién de los
Presidentes de los Consejos Provinciales en la confeccion de los érdenes del dia de estas
reuniones.

Un tercio de los Presidentes de los Consejos Provinciales podra solicitar una reunion de
Presidentes extraordinaria a través de la Vicepresidencia Territorial. La comunicacion debera
incluir el orden del dia de la reunién.

Los Presidentes de los Consejos Provinciales deberan rendir cuentas al Consejo Nacional, siendo
la Vicepresidencia Territorial quien asegurare el cumplimiento de esta obligacién, coordinando
los procesos, y haciendo el seguimiento de los acuerdos que puedan derivarse de ellos.

Capitulo IV. Gabinete Técnico del Consejo Nacional y de las Relaciones Institucionales

Articulo 33. Gabinete Técnico
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El Consejo Nacional se dota de un Gabinete Técnico cuya funcion es dirigir la Secretaria Técnica
del Consejo Nacional y procurar la asistencia técnica a los Organos de Gobierno de la asociacion
en el desarrollo de sus funciones.

Sera responsabilidad de este drgano garantizar que se cumplan los requisitos establecidos en esta
norma en relacién con el régimen de funcionamiento de los Organos de Gobierno, ademas de
coordinar las Relaciones Institucionales de la organizacion, competencia del Consejo Nacional, y
de facilitar la interrelacién y comunicacién del Consejo Nacional tanto con los Organos de
Gobierno Territoriales como con la estructura ejecutiva, potenciando el fortalecimiento del
modelo de gobernanza de la organizacidn, en coordinacion con el Equipo de Direccion.

Capitulo V. Comité de Direccién
Articulo 34. Relaciones con el Comité de Direccidn

1. Las relaciones entre el Consejo Nacional y el Comité de Direccion de la Asociacion se
canalizaran a través del Presidente del Consejo Nacional y de la Direccion General y, en defecto
de Presidente, a través del Gabinete Técnico del Consejo Nacional.No obstante, el Consejo
Nacional crea la figura del “Consejero de referencia” para cada una de las dreas departamentales
de la estructura ejecutiva. Estos Consejeros no tendran relacién jerdrquica con la estructura
ejecutiva centrandose sus funciones en una labor de fortalecimiento de la comunicacién con el
Organo de Gobierno.

Los Consejeros de referencia se integraran en los Comités de Consejo que les correspondan de
acuerdo con el dmbito de actuacion de su drea departamental de referencia.

2. Son puestos claves del Equipo de Direccion la Direccion General, la Direccidén de Operaciones,
la Direccién del Gabinete Técnico del Consejo Nacional y la Direccién de Auditoria. Se asimila a
dicha posicion la Direccidén General de Fundacion Cientifica.

TITULO V. FUNCIONAMIENTO
Articulo 35. Reuniones

Es competencia del Presidente convocar las reuniones del Consejo Nacional y fijar el orden del
dia, asi como convocarlo en caso de solicitarse por un tercio de los integrantes del Consejo. En
este caso, los solicitantes deberan expresar los puntos que quieran incluir en el orden del dia.

La convocatoria se realizara ordinariamente por correo electrénico con una antelacion minima
de siete dias naturales a la fecha de su celebracion, y de tres dias naturales en caso de urgencia.

Las convocatorias se cursaran en nombre del Presidente y contendran el orden del dia y la
documentacién necesaria sobre los asuntos a tratar, lo que no obstara a que, reunido el Consejo
Nacional y previa aprobacion por unanimidad de los presentes, deliberey adopte acuerdos sobre
cualquier asunto concerniente al interés de la Asociacidon que se plantee por cualquiera de los
miembros del Consejo Nacional en el curso de la reunion.

El Consejo Nacional también quedara vélidamente constituido para tratar cualquier asunto, sin
necesidad de previa convocatoria, siempre que estén presentes o representados todos los
miembros del Consejo Nacional y los concurrentes acepten por unanimidad la celebracion de la
reunién vy la fijacién del orden del dia.

Solo serd admitida la votacion por escrito y sin sesion cuando ningln Consejero se oponga a este
procedimiento.
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El Consejo Nacional celebrara, al menos, cuatro reuniones anuales y, en todo caso, una de ellas
habra de tener lugar antes del uno de abril de cada afio para presentar el informe de gestion y
formular las cuentas anuales, a fin de ser sometidos a la aprobacion de la Asamblea General
Ordinaria. En todo caso, el Consejo elaborara un calendario anual de las sesiones ordinarias sobre
la base de las materias objeto de su competencia.

A las reuniones del Consejo podra asistir cualquier persona invitada por el Presidente. En
particular, podra ser convocado a las sesiones, con voz y sin voto, cualquier miembro del Equipo
de Direccién de la Asociacidn u otras personas cuya presencia se considere conveniente, en
funcién de los asuntos sometidos a la consideracién del Consejo. La participacién de los miembros
del Equipo de Direccién se limitard al tiempo que el Presidente considere. Las reuniones del
Consejo son confidenciales, por lo que el contenido de las mismas no podrd ser revelado por
quien haya asistido.

Para la preparacion del orden del dia, el Gabinete Técnico del Consejo Nacional solicitard a la
Direccion General el indice de temas que deben ser sometidos a la consideracién del Consejo
Nacional, elevandose al Secretario y al Presidente para que puedan acordar los temas que
finalmente formardan parte del orden del dia. La inclusién posterior de nuevos asuntos requerira
justificar la urgencia u oportunidad.

El orden del dia contendra obligatoriamente un sistema de indices, en aras a ordenar los temas a
tratar, que permita agilizar la discusion de los temas en el Consejo, incluyéndose para ello, la
informacién relativa a los mismos para la adopcién de los acuerdos. Del mismo modo, incluird un
punto de informacion sobre el estado de los acuerdos adoptados por el Consejo Nacional.

El orden del dia definitivo, con su correspondiente documentacion, debera remitirse por correo
electrdnico o integrarse en la aplicacién destinada para ello, al menos con siete dias naturales de
antelacion, pudiendo establecerse periodos superiores cuando la complejidad de los temas asi lo
requiera. Para las sesiones que se celebren por razén de urgencia u oportunidad los plazos se
reducirian en funcién de ello. En todo caso, podra establecerse el plazo excepcional de 72 horas
si la extension de la documentacion lo posibilita.

La documentacién que acompafie a los temas del orden del dia debera disponerse de forma que
facilite a los Consejeros el correcto desarrollo de sus funciones. En todo caso, deberd ir
acompafiada de una nota ejecutiva que precise con claridad los hechos que se presentan, la
argumentacion de la propuesta y la propuesta concreta sobre la decisién que se plantea. El
Gabinete Técnico del Consejo Nacional asegurard que la documentacién remitida a los
Consejeros, cumpla con los requisitos establecidos.

Los temas del orden del dia del Consejo Nacional serdn fijados por el Presidente y podran ser
elevados por el Comité Ejecutivo Nacional, por los Comités del Consejo Nacional, por los Consejos
Provinciales o por Direccion General.

Articulo 36. Desarrollo de las sesiones

1. El Consejo Nacional se entenderd validamente constituido cuando estén presentes -aunque
sea de forma telematica- o debidamente representados, la mitad mas uno de sus componentes.
Los Consejeros podran otorgar su representacién a favor de cualquier otro miembro del Consejo
Nacional siempre mediante escrito dirigido a su Secretario y con caracter especial para cada
Consejo.
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2. Las reuniones del Consejo Nacional seran presididas por su Presidente y, en su defecto, por el
Vicepresidente Primero, y en defecto de éste, por el Vicepresidente Segundo, y, a falta de ambos,
por quien sea designado por el Consejo Nacional de entre sus miembros.

En el ejercicio de sus funciones, el Presidente dirigird las deliberaciones, ordenara los turnos de
intervencion, moderard los debates y resolvera cualquier incidencia que pueda presentarse en
las reuniones del Consejo Nacional. Asimismo, estimulara el debate procurando y promoviendo
la participacion de sus miembros en las reuniones.

3. El Secretario del Consejo Nacional levantara acta de la reunién del Consejo Nacional en la que
recogerd los acuerdos adoptados y un resumen de las deliberaciones, pudiendo redactarse y
aprobarse al finalizar la reunion o en la inmediatamente posterior.

Las actas aprobadas se transcribiran en el correspondiente Libro. Las certificaciones de las actas
seran expedidas por el Secretario con el visto bueno del Presidente o de quien haga sus veces,
pudiendo obtener copia del acta los Consejeros que lo soliciten. No obstante, podran certificarse
los acuerdos adoptados por el Consejo que se hayan aprobado en el acta parcial, siempre que asi
se haya acordado en la reunion.

El contenido del acta serd el siguiente:
- Lugar (aunque sea telematica), fecha y hora de celebracién y orden del dia
- Nombre y apellidos presentes y representados, asi como las ausencias

- Acuerdos adoptados, en los que se indicard la forma y resultado de la votacién, y un
resumen de las deliberaciones.

- Asimismo se hardn constar aquellos otros asuntos o manifestaciones cuya inclusion en
el acta se solicite expresamente por alguno de los Consejeros, incluyendo la oposicidn
motivada a los acuerdos.

Articulo 37. Reuniones telematicas

Todas las reuniones de los Organos de Gobierno podran celebrarse total o parcialmente
telematicamente utilizando los medios tecnoldgicos correspondientes que permitan la
constancia visual y auditiva de la participacién y voto de los miembros no presenciales. Para ello,
se asegurara por estos medios que se celebra en tiempo real y que se lleva a cabo la unidad de
acto. El Secretario dara fe de la identidad de los asistentes. En este caso, se hara constar en la
convocatoria el sistema de conexidn, siendo el lugar de celebracion el indicado en la convocatoria,
que sera el del domicilio social o donde se encuentre el Presidente.

Las indicaciones enunciadas en el apartado anterior se aplicaran a todas las reuniones que se
celebren por los Organos de Gobierno de la Asociacién, incluyendo las del Consejo Nacional y las
de sus Comités, las de los Consejos Provinciales y las de Presidentes de Consejos Provinciales.

Articulo 38. Adopcidn de acuerdos

Salvo cuando los Estatutos dispongan otra cosa, los acuerdos y decisiones se adoptaran por
mayoria simple de los votos de los miembros presentes o representados. En caso de empate, el
voto del Presidente serd dirimente.

Los acuerdos del Consejo Nacional seran ejecutivos desde su adopcidn, sin perjuicio de que, en
su caso, puedan ser recurridos ante la jurisdiccion ordinaria.
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Los acuerdos del Consejo deberan ser comunicados a los Presidentes Provinciales de la Asociacion
dentro de los 7 dias naturales siguientes a su aprobacion. Para ello, el Gabinete Técnico del
Consejo Nacional propondra al Presidente y al Secretario un resumen de lo tratado y acordado,
para que una vez validado se traslade mediante el canal establecido para ello.

TITULO VI. GRATUIDAD DE LOS CARGOS DE LOS CONSEJEROS
Articulo 39. Gratuidad de los cargos de los Consejeros

Los cargos de los Consejeros son gratuitos. En todo caso, tendran derecho al reintegro de los
gastos debidamente justificados en el ejercicio de sus funciones.

Cuando las funciones de Consejero se ejerzan fuera del domicilio, sera de aplicacion la Politica de
Gastos de Viaje de la Asociacion, aprobada por el Consejo.

TITULO VII. INFORMACION DEL CONSEJERO
Articulo 40. Facultades de informacion

El Consejero se halla investido de las mas amplias facultades para informarse sobre cualquier
aspecto de la Asociacion, para examinar sus libros, registros, documentos y demas antecedentes,
y para comunicarse con los miembros del Equipo de Direccidn de la Asociacion.

El ejercicio de las facultades anteriores se canalizara previamente a través del Gabinete Técnico
del Consejo Nacional.

La Asociacién pondra a disposicién de los Consejeros un correo electrénico corporativo y acceso
ala aplicacién informatica especifica para facilitar el desempefio de sus funciones y sus facultades
de informacion, asi como el acceso al programa de bienvenida y a los materiales de formacién
dirigidos a los Consejeros.

Con caracter general, las comunicaciones y documentacion que los Consejeros deban remitir a la
Asociacion se enviaran al Gabinete Técnico del Consejo Nacional a través de la aplicacidn
destinada para ello.

A través del mismo sistema, se facilitard a los Consejeros el acceso a las actas de las reuniones
del Consejo Nacional y de su Comité Ejecutivo, asi como a aquella otra informacién que el Consejo
Nacional acuerde incorporar.

Todo lo anterior, se entiende sin perjuicio de las medidas que sea necesario 0 conveniente
adoptar para mantener la debida confidencialidad de la informacién.

Articulo 41. Auxilio de expertos

Con el fin de ser auxiliado en el ejercicio de sus funciones, un tercio de Consejeros podran solicitar
la contratacién de asesores legales, contables, técnicos, financieros, comerciales u otros expertos
con cargo a la Asociacion y cumpliendo la normativa de homologaciéon de proveedores. El encargo
habra de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierto relieve y complejidad que
se presenten en el desempefio del cargo.

La contratacion requerira la autorizacion previa del Consejo Nacional, que podra ser denegada
cuando concurran causas que asi lo justifiquen, incluyendo las siguientes circunstancias:

a. Que no sea precisa para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a los
Consejeros.
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b. Que su coste no sea razonable, a la vista de la importancia del problema y de los activos
e ingresos de la Asociacion, en cuyo caso, el Consejo propondra otro experto cuyo coste
sea proporcionado.

c. Que la informacion que deba ser facilitada al experto pueda suponer un riesgo para la
confidencialidad de los asuntos competencia del Consejo Nacional o de la Asociacion en
general.

TITULO VIII. OBLIGACIONES Y DEBERES DEL CONSEJERO
Articulo 42. Obligaciones y deberes generales

1. Los Consejeros deberan cumplir los deberes impuestos por la Ley, los Estatutos y la normativa
interna que forma parte del Sistema de Gobierno Corporativo y ejerceran su cargo con diligencia
y en defensa de los intereses de la Asociacion. En particular, los Consejeros estaran obligados a:

- Tener la dedicacién adecuada a las tareas del Consejo Nacional y promover la adopcion de las
medidas precisas para la buena direccién y el control de la Asociacion;

- Informarse diligentemente sobre la marcha de la Asociacién y preparar adecuadamente las
reuniones del Consejo y de los drganos delegados o consultivos a los que pertenezca, exigiendo
y recabando de la Asociacion la informacion adecuada y necesaria que le sirva para el
cumplimiento de sus obligaciones;

- Asistir personalmente a las reuniones de los dérganos de que forme parte y participar
activamente en las deliberaciones con el fin de que su criterio contribuya efectivamente a latoma
de decisiones. El Gabinete Técnico del Consejo Nacional llevard cuenta de las ausencias y
asistencia de los Consejeros, informando de ello en el Ultimo Consejo del afio.

- Realizar cualquier cometido especifico que le encomienden el Consejo Nacional o cualquiera de
sus organos delegados y/o consultivos y se halle razonablemente comprendido en su
compromiso de dedicacion;

- Informar al Comité de Auditoria, Riegos y Cumplimiento o al Comité de Etica y Buen Gobierno
sobre cualquier irregularidad en la gestién de la Asociacidn de la que haya podido tener noticia y
vigilar cualquier situacién de riesgo;

- No ejercitar sus facultades con fines distintos de agquellos para los que le han sido concedidas;

- Desempefiar sus funciones bajo el principio de responsabilidad personal con libertad de criterio
o juicio e independencia respecto de instrucciones y vinculaciones de terceros.

- Guardar secreto de las deliberaciones del Consejo asi como de las informaciones que haya
obtenido en el ejercicio de sus funciones como Consejero y que no sean de conocimiento general.

- Abstenerse en los supuestos en que se halle en un conflicto de interés.

- Rechazar cualquier contraprestacion que pudieran recibir de personas relacionadas con la
Asociacion.

2. Los miembros del Consejo Nacional se someteran anualmente a un proceso de evaluacion
externa cuyas conclusiones seran comunicadas a la Asamblea General.

3. Los Consejeros, una vez designados, deberan suscribir la documentacion relativa a sus deberes
en la Asociacién, que incluye, entre otras, el Compromiso de Voluntariado de Organo de
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Gobierno, la normativa de proteccién de datos y confidencialidad, la declaracién de intereses, y
cualquier otra que se acuerde en el Sistema de Gobierno Corporativo. Sera competencia del
Gabinete Técnico el aseguramiento y seguimiento, ademas de su gestion y custodia. Cualquier
incidencia la trasladard al Consejo Nacional para que le dé curso a la misma a través de éste o del
Comité de Etica y Buen Gobierno

4. Se establecera un programa anual de formacion para que los Consejeros puedan recibir
formaciéon permanente sobre determinados aspectos que resulten de especial importancia para
el desempefio de su funcién.

Articulo 43. Responsabilidad de los Consejeros

1. Los miembros del Consejo Nacional deberan cumplir con los deberesy obligaciones inherentes
a su cargo que se hallen previstos en la Ley, los Estatutos y los Reglamentos de la Asamblea
General y del Consejo, respondiendo ante la Asociacién y los socios en los términos establecidos
por la Ley.

2. La Asociacion asegurard mediante una podliza de responsabilidad civil que suscriba con una
compaiiia de seguros, las responsabilidades en que pudieran incurrir los Consejeros en el ejercicio
de su cargo. Dicha pdliza cubrird anticipadamente todos los gastos que pudieran derivarse de
cualquier procedimiento tanto civil, penal o administrativo y mantendra sus coberturas en vigor
aun después de haber cesado el Consejero en su cargo.

Articulo 44. Deber de confidencialidad

El Consejero guardara secreto de la informacién, de las deliberaciones y acuerdos del Consejo
Nacional y del Comité Ejecutivo Nacional, asi como del resto de Comités que los que forme parte
y, en general, procurard la preservacion de su confidencialidad, se abstendrd de revelar las
informaciones, datos, informes o antecedentes a los que haya tenido acceso en el ejercicio de su
cargo, asi como de utilizarlos en beneficio propio, sin perjuicio de las obligaciones de
transparencia e informacion que imponga la legislacién aplicable.

La obligacién no impedird comunicar informacion confidencial a terceros en el ejercicio de las
funciones propias del Consejero o de una delegacién expresa conferida por el Consejo Nacional
o por el Comité correspondiente, siempre que quede adecuadamente garantizado el deber de
reserva del destinatario de la informacidn, bajo la responsabilidad del Consejero.

La obligacion de confidencialidad del Consejero subsistird incluso cuando haya cesado en el cargo.
Articulo 45. Obligacién de no competencia

Los Consejeros deberan abstenerse de desarrollar actividades por cuenta propia o ajena que
entrafien una competencia efectiva, sea actual o potencial, con la Asociacién o que, de cualquier
modo, le sitlen en un conflicto permanente con los intereses de la misma.

Articulo 46. Conflictos de Interés

Dentro del Sistema de Gobierno Corporativo, la normativa de Declaracion de Intereses de la AECC
tiene por objeto proteger y preservar su integridad y reputacion, asegurando que los procesos de
toma de decisiones no se vean afectados por conflictos de intereses. El formulario que acompafia
a la normativa es una de las herramientas que utiliza la AECC para detectar y resolver conflictos
reales, potenciales o percibidos, directos o indirectos.
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Los Consejeros estan obligados a realizar la declaracion asi como a adoptar las medidas necesarias
para evitar incurrir en las situaciones de conflicto de interés. Las situaciones de conflicto de
interés se regiran por las siguientes reglas:

- Prevencion: el Consejero debera adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en
situaciones en las que sus intereses, sean por cuenta propia o ajena, puedan entrar en
conflicto con el interés y con sus deberes con la Asociacion.

- Comunicacion: sin perjuicio de su obligacién de prevencién activa, el Consejero debera
comunicar cualquier situacion de conflicto de interés en que se encuentre, real o
potencial, conforme a lo dispuesto en la Politica de Declaracién de Intereses.

Los principios generales de actuacion ante un conflicto de interés serdn los siguientes:

1. Deber de abstenerse en las deliberaciones y en la toma de decisiones sobre el conflicto
de interés.

2. Deber de abstenerse de acceder a la informacién confidencial referente al conflicto de
interés.

3. Deber de transparencia y declaracién proactiva sobre los conflictos de interés.
4. Deber de colaboracion en la resolucion de los conflictos de interés.

El Consejero deberd comunicar, a través del formulario de Declaracion de interés, cualquier
situacién de conflicto, directo o indirecto, que él o personas vinculadas a él pudieran tener con
esta, y en concreto, de cualquier cambio significativo en su situacién profesional, que afecte al
caracter o condicion en cuya virtud hubiera sido designado Consejero, y de los procedimientos
judiciales, administrativos o de cualquier otra indole que se incoen contra él y que, por su
importancia o caracteristicas, pudieran incidir gravemente en la reputacién de la Asociacion.

La actualizacién de esta informacion, por parte de los miembros del Consejo Nacional, serd anual
o cuando se produzca un cambio en las circunstancias.

Articulo 47. Oportunidades de negocio

El Consejero no puede aprovechar, en beneficio propio o de personas vinculadas, oportunidades
de negocio de la Asociacion, tales como inversiones o cualesquiera operaciones ligadas a los
bienes de la misma de las que haya tenido conocimiento con ocasién del ejercicio del cargo.

TITULO IX. INFORMACION
Capitulo I. De la informacién
Articulo 48. Difusién y portal de transparencia

La Asociacién mantiene una pagina web corporativa, concebida como un instrumento para la
canalizacion de sus relaciones con pacientes, beneficiarios, socios, colaboradores, instituciones
publicas y privadas, y cualquier interesado.

A través de su portal de transparencia se ponen a disposicion publica las cuentas anuales y los
documentos mas relevantes que el Consejo Nacional determine. El Consejo Nacional, a través del
Comité o Comités que se designen, supervisara periddicamente el contenido del portal.

Del mismo modo, en el portal de transparencia figura el Canal de Denuncia cuya supervisién es
competencia del Comité de Etica y de Buen Gobierno.
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