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PUNTO 6 ORDEN DEL DiA . .
REGLAMENTO DEL COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

El Consejo Nacional de 24 de mayo de 2022 aprobd los cambios requeridos en el procedimiento sobre el
funcionamiento del Comité de Etica y de Buen Gobierno de la AECC — FC, para poderlo adaptar al Reglamento
del Consejo Nacional, aprobado el 28 de septiembre de 2021 por el Consejo Nacional.

Los cambios que se someten a ratificacidén por la Asamblea son los siguientes:

- Se informara al Consejo Nacional de los asuntos tratados en el siguiente Consejo Nacional que se
celebre tras su reuniéon mediante la elaboracién de un informe.

- Se afiade que cualquier Consejero podra ser requerido para asistir a las reuniones del Comité a
solicitud de su Presidente.

- Los cargos de los miembros del Comité se mantendran mientras esté el Consejo Nacional que lo
nombrd, y por tanto, con cada nuevo Consejo habria una nueva designacidon (aunque pudieran
renovarse los cargos).
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OBIJETIVO

El objeto del presente Reglamento de Régimen interno, aprobado por el Consejo Nacional en su
reuniéon de 26 de marzo de 2019 es implementar las directrices fundamentales de actuacién vy
funcionamiento, asi como poner en conocimiento de toda la Organizaciéon las principales
caracteristicas y contribucidn al gobierno corporativo de , en colaboracién con el Comité de
Auditoria, Riesgos y Cumplimiento (en adelante, “CARyC”).

El Patronato de la Fundacidn Cientifica de aprueba el presente Reglamento en su reunién de
fecha 28 de mayo de 2019, por lo que, desde su aprobacidn, es aplicable a todos sus miembros en los
mismos términos que de

El Consejo de y el Patronato de FC han acordado afiadir a los procedimientos ya implantados un
Procedimiento Sancionador que recoge las faltas y sanciones que en el &mbito del Cédigo Etico y de
Buen Gobierno, de los riesgos penales y de cualquier otro riesgo, pueden afectarles, y todo ello, con
la finalidad de asegurar la efectividad de las politicas y procedimientos internos. El Procedimiento
Sancionador serd comunicado a todos los miembros de ambas entidades para su conocimiento y
cumplimiento, siendo el Comité de Etica y de Buen Gobierno el competente en la supervisién del
cumplimiento del procedimiento y quien proponga al érgano correspondiente la sancion de las
acciones u omisiones que supongan infracciones o incumplimientos de sus miembros en caso de que
vulneren aspectos de su competencia, de acuerdo con la graduacidn de faltas establecida.

El presente Reglamento deroga el Anexo por el que hasta el momento ha venido rigiéndose el
Comité de Etica.

AMBITO DE APLICACION

Este procedimiento es de obligado cumplimiento para todos los miembros de /FC. Todo lo
especificado en ella serd de aplicaciéon desde el momento de su aprobacién por el Consejo
Nacional/Patronato FC, y su posterior publicacién en la intranet.

CONTENIDO

El contenido incluye:

1. Introduccion
2. Contenido del Reglamento de Régimen Interno
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3. Estructura en materia de prevencion de delitos y obligacion de comunicacién o denuncia.
3.1. Modelo de Organizacién y Gestién
3.2. Canal de Comunicacién y Denuncias
3.2.1. Objeto y alcance
3.2.2. Obligacién de comunicacién
3.2.3. Inicio del Procedimiento
3.2.4. Obligacién de comunicacion
4. Procedimientos y protocolos esenciales implantados por /FC.
4.1. Procedimientos esenciales incorporados por la /FC.
4.2. Actualizacion y seguimiento

1. Dependencia orgdanica
2. Composicion del Comité de Etica y Buen Gobierno
2.1. Miembros

2.2. Perfil y Composicion
3. Funciones
3.1. En materia de investigacion
3.2. En materia de coordinacion y representacion
3.3. Funciones de seguimiento y actualizacién
4. Recursos del Comité
5. Funcionamiento interno
5.1. De la forma de celebracidn de las reuniones del Comité
5.2. De la forma de adoptar los acuerdos el Comité
5.3. Causas de recusacion, abstencion o remocion de los miembros del Comité

2 PROCESO FORMAL DE REVISION

El presente procedimiento debera ser revisado periddicamente y como minimo, una vez cada
dos afios, a fin de detectar posibles debilidades o puntos de mejora procediendo a la
actualizacién y/o perfeccionamiento de los contenidos que se consideren necesarios.

Igualmente deberd ser revisado, en caso de que se produzca alguna actualizacién normativa
y/o de procesos de negocio internos que puedan verse afectados por este procedimiento.

Se establece como rol correspondiente para actualizarla el Comité de Etica y Buen Gobierno
y/o el drea Asesoria Juridica, como rol correspondiente para revisar el drea de Procesos y
Calidad, y como rol competente para aprobar, el Consejo Nacional/Patronato FC.



PROCEDIMIENTO SOBRE FUNCIONAMIENTO CElI ADAPTADOW2

El Comité de Etica y Buen Gobierno (en adelante, “el Comité”) se crea en la Asamblea General
Ordinaria de , en el afio 2014, siendo sus competencias, a titulo no exhaustivo, proponer la
revisién y actualizacién del Cédigo Etico, proponer mejoras sobre el mismo, conocer informes
periddicos sobre la implementacién y seguimiento de la adhesién al Cddigo, identificar y prevenir
riesgos derivados de un incumplimiento del Cédigo que el Comité reconozca, prestar
asesoramiento en materia de buen gobierno al Presidente, al Consejo Nacional y al Comité
Ejecutivo, atender consultas y dudas sobre el contenido y uso del Cédigo Etico, asesorar y ayudar a
la toma de decisiones alineadas con el citado Cédigo a todos los miembros de , recoger las
desviaciones e incumplimientos , proponer medidas correctivas, etc.

El objeto del presente Reglamento de Régimen interno, aprobado por el Consejo Nacional en su
reunidon de 26 de marzo de 2019 es implementar las directrices fundamentales de actuaciéon y
funcionamiento, asi como poner en conocimiento de toda la Organizacion las principales
caracteristicas y contribucion al gobierno corporativo de , en colaboracién con el Comité de
Auditoria, Riesgos y Cumplimiento (en adelante, “CARyC”).

El Patronato de la Fundacién Cientifica de la aprueba el presente Reglamento en su reunion
de fecha 28 de mayo de 2019, por lo que, desde su aprobacion, es aplicable a todos sus miembros
en los mismos términos que de la

El Consejo de la y el Patronato de FC han acordado afiadir a los procedimientos ya
implantados un Procedimiento Sancionador que recoge las faltas y sanciones que en el ambito del
Codigo Etico y de Buen Gobierno, de los riesgos penales y de cualquier otro riesgo, pueden
afectarles, y todo ello, con la finalidad de asegurar la efectividad de las politicas y procedimientos
internos. El Procedimiento Sancionador serda comunicado a todos los miembros de ambas
entidades para su conocimiento y cumplimiento, siendo el Comité de Etica y de Buen Gobierno el
competente en la supervision del cumplimiento del procedimiento y quien proponga al érgano
correspondiente la sancion de las acciones u omisiones que supongan infracciones o
incumplimientos de sus miembros en caso de que vulneren aspectos de su competencia, de
acuerdo con la graduacién de faltas establecida.

El presente Reglamento deroga el Anexo por el que hasta el momento ha venido rigiéndose el
Comité de Etica.

Conforme al Estatuto de Auditoria interna y las normas de funcionamiento del CARyC, aprobado
por el Consejo Nacional en noviembre de 2018, éste se constituye como una herramienta
fundamental que genera valor afiadido estableciendo sugerencias y puntos de mejora aplicables a
toda la organizaciéon, de manera que permita asegurar un adecuado entorno de control de riesgos
en todas sus vertientes (financieras, operativas, legales y estratégicas), con especial hincapié en los
riesgos reputacionales incluidos dentro de los riesgos estratégicos, siendo ademdas factor
determinante en la implantacion y evaluacién de politicas y procedimientos, asi como actuando de
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garante del cumplimiento de los fines de la Organizacién bajo un principio de transparencia en la
gestion.

El Comité de Etica y Buen Gobierno viene definido por este Reglamento de Régimen Interno como
un organo colegiado con poderes autdonomos de iniciativa y control que tiene encomendada la
funcién de velar por el cumplimiento del Cédigo Etico y de Buen Gobierno ademas de asegurar el
funcionamiento y cumplimiento del Modelo de Organizacidon y Gestidon para la Prevencién de
Delitos implantado en la /FC, proponer revisiones o actualizaciones del mismo, hacer
recomendaciones de mejora, realizar informes periddicos, prestar asesoramiento al Presidente y
Consejo Nacional/Patronato y a todo aquel que lo solicite, atender consultas y dudas, proponer, si
procede, medidas correctivas, etc.. Asimismo, es el responsable de analizar con autonomia,
independencia, confidencialidad, eficiencia y rigor:

e Las dudas o consultas que, en el desarrollo de su actividad, puedan surgir a los érganos
de gobierno o personal empleado de la /FC sobre la adecuacion o no de su conducta al Cédigo
Etico y de Buen Gobierno, al Catdlogo de Conductas Prohibidas y/o cualquier otro procedimiento
interno de la /FC, relacionado con la materia.

e Las acciones u omisiones que se produzcan en el seno de la /FC que puedan
conllevar un riesgo, incluyendo el de responsabilidad penal.

Las funciones y actividades del Comité de Etica y Buen Gobierno y del CARyC de la /FC son
consecuencia del desarrollo de las responsabilidades y obligaciones conferidas por parte de Ila
Asamblea General de la al Consejo Nacional, asi como las propias por parte del Patronato.
Ambos Comités, dada la interrelacion existente entre ambos, buscaran la forma mas eficiente de
llevar a cabo las funciones que tienen asignadas.

El presente Reglamento de Régimen Interno del Comité de Etica y de Buen Gobierno, contiene el
Modelo de Organizacion y Gestidon para la Prevencion de Delitos asi como el Estatuto del Comité
del Comité de Etica y Buen Gobierno, que basicamente contempla sus normas de funcionamiento.

El objeto del Modelo de Organizacidén y Gestidon consiste en detallar los principales procedimientos
internos implantados en la /FC -tanto los ya existentes, como los de nueva creacién-, que les han
de servir para prevenir o, en su caso, mitigar los riesgos de imputacién delictiva previamente
identificados e individualizados en el Informe de Identificacion de Riesgos Penales atendiendo a las
actividades desarrolladas por la /FC, asi como a su organizacion interna. Y ello, sin perjuicio de su
actualizacidén periddica conforme se recoge en el mismo.

Se trata, pues, de reforzar los mecanismos de control existentes o de introducir herramientas nuevas
para evitar la comision de actuaciones que puedan conllevar un riesgo para la /FC, como
persona juridica.
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Asi, de forma sucinta en cuanto al riesgo de incidencia penal, la responsabilidad penal de la persona
juridica, de conformidad con la vigente redaccion del articulo 31 bis del Cddigo Penal, se sustenta
sobre la base de las siguientes premisas: (i) los delitos cometidos en nombre de la persona juridica y
en su beneficio directo o indirecto, por sus representantes legales o por aquellos que actuando de
forma individual o colegiada estén autorizados para tomar decisiones en nombre de la persona
juridica u ostenten facultades de organizacion y control dentro de la misma; y, alternativamente, (ii)
haber incumplido gravemente por las personas fisicas mencionadas en la premisa anterior y, en su
beneficio directo o indirecto, los deberes de supervisidn, vigilancia y control de las personas
sometidas a su autoridad. Frente a ella y en el caso de condena, se podran imponer las penas
aplicables a la persona juridica previstas en el articulo 33.7 del Cédigo Penal.

Igualmente, para las personas fisicas involucradas se derivarian, en caso de existir ilicitos penales,
una serie de consecuencias que pueden llegar a ocasionarle graves perjuicios de indole personal,
como por ejemplo, la imposicidn de penas privativas de libertad o de inhabilitacidon profesional.

A lo anterior habria que afiadir, tanto para la persona juridica como para la fisica, las sanciones de
caracter econdmico que se les pudieran imponer, asi como los posibles dafos de imagen vy
reputacionales que se pudieran derivar de la comision de un ilicito penal.

El Estatuto del Comité de Etica y Buen Gobierno es el procedimiento interno de la Asociacion que
establecerd, en todo momento el perfil de sus miembros, el funcionamiento interno del Comité, las
funciones asumidas por éste y las causas de recusacion de sus miembros.

Asimismo, el Comité solicitara con caracter anual y segln los canales internos establecidos al efecto,
una dotacion presupuestaria para el adecuado desarrollo de sus funciones.

Dada la importancia otorgada a la prevencién de delitos por la legislacion espafiola, desde /FC se
ha creado un Modelo de Organizacion y Gestidon que contiene la relacidon de delitos susceptibles de
ser imputables directamente a la /FC, el nivel de riesgo de materializaciéon de los mismos, asi
como los controles internos implementados en la /FC que permitan mitigar el riesgo genérico de
la comisidn de cada uno de los delitos analizados.

El Modelo es de aplicacién a la y FC, como personas juridicas, asi como a las siguientes personas
fisicas:
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e Empleados: todos aquellos que tiene un trabajo por cuenta ajena con ambas entidades con
independencia de la categoria o tipo de contrato laboral suscrito

e Voluntarios: se entiende por persona voluntaria toda persona fisica mayor de edad que,
por libre determinacion, sin recibir contraprestacién ni mediar obligacién o deber juridico,
realice cualquiera de las actividades de interés general propias de esta asociacion.

e Voluntarios Organos de Gobierno: son los voluntarios que participan activamente en el
Organo de Gobierno de ambas entidades

e Personal Directivo: Se entiende por personal directivo aquel cuyas decisiones tienen, a
través de su participacion en el Organo de Direccidn de su respectivo ambito de actuacidn
(Junta Provincial, SSCC, otros), impacto en los objetivos estratégicos de la organizacién. Se
incluye en los puestos directivos al Director General, los Responsables de Area y los

Gerentes y Coordinadores de las JIPP, tanto de como de FC.
e Terceros con los que se relaciona la /FC (clientes, proveedores, etc.)
El Canal de Comunicacién y Denuncias de la /FC debera ser empleado con el fin de informar

sobre aquellas conductas o hechos de los que se tenga conocimiento y que estén relacionados
con una actuacién u omisién que pueda suponer una contravencion de las directrices del Codigo
Etico y de Buen Gobierno o una actuacién y omisién que pueda generar cualquier riesgo,
incluyendo el de responsabilidad penal, tanto para la Asociacién/Fundacion como para cualquier
miembro de los drganos de gobierno, personal , o voluntarios.

El Canal deberd ser empleado por todos los anteriormente citados, asi como por consultores
externos y contratistas mientras presenten sus servicios en la /FC.

El uso del Canal debe ser empleado con rigor, de forma seria y responsable por los miembros de
la AECC/FC. No se podra emplear el Canal bajo mdviles ilegitimos, personales o contrarios a la
buena fe.

En caso de confirmarse que cualquier miembro de la /FC hubiera formulado una
comunicacion falsa, podra ser objeto de procedimiento disciplinario conforme al procedimiento
sancionador de la /FC y en su caso, conforme al Convenio Colectivo y legislacidn vigente que
le resulte de aplicacién, sin perjuicio de cualesquiera otras responsabilidades, incluso penales, en
gue pudiera haber incurrido.
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Ningin miembro de la /FC podra ser objeto de procedimiento disciplinario alguno por
comunicar hechos o conductas que hubiera creido infringian los estandares minimos de ética,
siempre que su comunicacion y actuacion estén amparadas por un comportamiento ético y bajo
la conviccidon de que se actuaba de forma correcta y en el marco de la buena fe. En este sentido,
podran adoptarse igualmente aquellas medidas disciplinarias establecidas conforme al
procedimiento sancionador de la AECC/FC asi como a la legislacion vigente.

Sélo constituyen infracciones disciplinarias las vulneraciones de las normas y pautas de conducta
que rijan el comportamiento y actuacién de los miembros de y FC en el desempefio de sus
actividades y que estén previstas como tales en Procedimiento Sancionador y en las
disposiciones que puedan dictarse.

El procedimiento se iniciard mediante comunicacidn escrita (estando permitida la denuncia o
comunicacién anénima) dirigida al Comité de Etica y Buen Gobierno para informar sobre asuntos
relacionados con conductas no aceptadas, incumplimiento de politicas, leyes o reglamentos,
cuando estén en riesgo los intereses de la /FC o que puedan generar un riesgo de
imputacion penal.

La comunicacién se enviard al Comité preferentemente por el Canal Etico y de Denuncia
Interno, disponible en web y en la intranet, al cual se accede a través de la web
[https://channel.globalsuitesolutions.com/aecc]. Dicho canal contiene el procedimiento de
funcionamiento y los principios que lo rigen.

También se podra hacer por otros medios que permitan acusar recibo del envio efectuado,
como:

a) Correo postal al domicilio social de la entidad, a la ATT, Comité de Etica y Buen Gobierno
(CONFIDENCIAL)

b) Correo electrénico: cei@aecc.es

El Comité mantendra actualizada en la intranet corporativa las direcciones a las que se deberan
dirigir las comunicaciones. En caso de duda, y como criterio general, el o la comunicante
consultarad con el Comité cualquier conducta sospechosa o inusual que, en su opinién, pudiera
implicar riesgo de imputacion delictiva para la /FC o cualquiera de sus miembros.

Se debera guardar confidencialidad sobre la denuncia o consulta efectuada asi como sobre
cualquier informacién que, como consecuencia de dicha denuncia o consulta, pueda ser
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trasladada por el Comité. El incumplimiento de esta obligacion podra dar lugar a la incoacién
del correspondiente proceso disciplinario.

Los miembros del Comité deberan firmar un compromiso especifico de confidencialidad cuyo

incumplimiento daria lugar a las sanciones establecidas en el procedimiento sancionador.

4. PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESENCIALES IMPLANTADOS POR AECCY FC

AECC/FC han implantado un conjunto de procedimientos, entre los que estdn los de prevencién de
imputaciones delictivas, que deben ser conocidos por sus miembros. Su observancia es preceptiva y
sin cardcter exhaustivo estarian:

e Cédigo Etico y de Buen Gobierno

e Catalogo de Conductas Prohibidas

e Procedimiento ante el Acoso Laboral

e Norma de conflicto de interés

e Normas de uso de dispositivos tecnoldgicos

e Protocolo de comportamiento con particulares y miembros de la Administracion Publica
e Procedimiento Sancionador

En el Anexo 1y 2 se adjuntan los Mapas de riesgos de aecc y FC que contienen una relacién de los
delitos susceptibles de ser imputables directamente a cada una de las entidades como persona
juridica. En los mismos, se analizada el nivel de riesgo de materializacién de los mismos detectado en
la Asociacidn y Fundacidn, asi como los controles internos implementados que permiten mitigar el
riesgo genérico de comisién de cada uno de los delitos analizados. Estos mapas de riesgos son los
resultantes del analisis efectuado en esta fecha.

En este sentido, y teniendo en cuenta los niveles de riesgo asignados en el Informe en funcién de la
actividad desarrollada por la Asociacion y en funcién de su organizacion interna, se ha calculado una
media ponderada del nivel de riesgo identificado para cada tipo delictivo (Riesgo Promedio) y se ha
asignado el color correspondiente a cada nivel de riesgo: BAJO (verde), MEDIO (amarillo) y ROJO (alto).
Asimismo, se indican los principales protocolos o procedimientos internos de la aecc/FC que permiten
mitigar el nivel de riesgo de cada uno de los delitos identificados.

4.1. Incumplimiento de los Procedimientos Internos. Procedimiento Sancionador.

Constituye una obligacion de todos los miembros de la aecc/FC respetar y cumplir lo establecido en
los procedimientos internos de la Asociacidn y Fundacion.
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En este sentido, el incumplimiento de los procedimientos internos establecidos en el presente
Reglamento o implantados en la aecc/FC, podran dar lugar, dependiendo de las circunstancias y
gravedad de cada caso, a la correspondiente responsabilidad disciplinaria en aplicacion del
procedimiento sancionador de la aecc/FC, asi como a la derivada de las dispuestas en la legislaciéon
aplicable a los empleados y voluntarios, y demds normativa de aplicacién. Y ello, sin perjuicio de la
responsabilidad, que pudiera ser atribuida a la persona que hubiera incumplido los procedimientos
internos, declarada por los Juzgados y Tribunales.

4.2. Actualizacién y seguimiento

El Comité se asegurara que el presente Reglamento estd debidamente adaptado a los cambios
organizativos de la aecc/FC, su estructura de control, actividades desarrolladas y/o cambios
legislativos o jurisprudenciales que afecten a la misma.

Asimismo, velard por que se realicen las modificaciones preceptivas para asegurar su efectivo
cumplimiento y debera proceder en su caso, a su completa revision.

A los fines referidos, el Comité contard con la asistencia de todas las areas de actividad o
departamentos de la aecc/FC que pudieran verse afectados por las modificaciones y/o revisiones
mencionadas, en funcion de sus conocimientos cualificados de la actividad o actividades
correspondientes que sean objeto de la mencionada modificacidn y/o revision. Asimismo se contara
con los miembros de Organos de gobierno, que por su conocimiento y experiencia en la materia,
aconsejen recabar de su opinién.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

1.

2.

DEPENDENCIA ORGANICA

El Comité de Etica y Buen Gobierno es el 6rgano colegiado de la aecc y FC que, con total autonomia,
tiene encomendada la funcién de asegurar el cumplimiento del Cédigo Etico y de Buen Gobierno y
del Modelo de Organizacion y Gestidn para la Prevencidn de Riesgos Penales de la aecc/FC.

El Comité depende, organicamente, del Consejo Nacional de la Asociacién.

COMPOSICION DEL COMITE
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2.1. Miembros del Comité

Los miembros del Comité de Cumplimiento Normativo seran libremente elegidos y removidos de sus

cargos nembrades por decision del Consejo Nacional de la aecc, a propuesta del Comité Ejecutivo
Nacional y del Patronato de la Fundacién Cientifica de la AECC. No obstante, finalizaran en su cargo

en la fecha que venza el Consejo Nacional o el Patronato que lo designé.

El Comité podrd, si lo estima conveniente, recabar el apoyo de cualquier miembro de otro
departamento de la Asociacién o FC, o incluso de empresas externas especialistas en una materia
determinada.

2.2. Perfil y composicion

El Comité estard integrado por:

e 2 Voluntarios de Organo de Gobierno: uno de ellos perteneciente a la aecc de cualquier
ambito territorial, a excepcién del Presidente, Vicepresidentes, Secretario y Tesorero del
Consejo Nacional, y otro perteneciente al Patronato de la FC, con la misma excepcién.

e La Direccidn de la Asesoria Juridica interna de la aecc.

e 2 empleados: uno de aecc y otro de FC, que serian de distintas dreas y unidades de Ia
organizacién, con distinta clasificacion profesional, de forma que se asegure la
representatividad de diferentes niveles.

e 1 externo, Despacho de abogados que ejercerd las funciones de “Compliance Officer”

previstas por la actual legislaciéon, normativa “ad hoc” y doctrina juridica.

El Presidente del Comité de Etica y Buen Gobierno, miembro adicional a los anteriores, sera
nombrado por el Presidente del Consejo Nacional de la aecc.

£l Comitd , . . 1o B s G . ,
miembro“ex-oficie”-Cualquier Consejero, nacional o provincial, podra ser requerido para asistir a las

reuniones del Comité de Etica y Buen Gobierno a solicitud de su Presidente. Del mismo modo, se

podrd requerir la presencia de la Direccion General.

3. FUNCIONES DEL COMITE
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Las principales funciones del Comité son las siguientes:

Sin perjuicio de la actividad de investigacién realizada por el Area de Auditoria Interna de la AECC/FC,

el Comité cuando sea necesario llevara a cabo procesos de investigacion interna relacionados con

posibles incumplimientos del Cédigo Etico o de politicas internas de prevencién de riesgos,

incluyendo los penales, tales como:

a. Analizar con rigor, objetividad, autonomia, independencia y confidencialidad:

Las comunicaciones o denuncias remitidas por los miembros de la /FC, sobre conductas
supuestamente ejecutadas al margen de los estandares minimos de ética de la /FC que
pudiesen generar o no, un riesgo de imputacién delictiva a la Asociacidon/Fundacién o a
cualquiera de sus miembros.
Las comunicaciones que reciba sobre la implicacidon de la /FC o cualquiera de sus
miembros en un procedimiento penal con motivo de hechos relacionados con las funciones
desarrolladas en las distintas areas de actividad.
Las comunicaciones que reciba sobre requerimiento de documentacién o informacién de la
/FC o sobre cualquiera de sus miembros, por Autoridades Judiciales, Ministerio Fiscal,
Tribunal de Cuentas, Administraciones Publicas o de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado, con motivo de hechos relacionados con las funciones desarrolladas en las distintas
areas de actividad de la /FC con posible trascendencia penal.

b. En relacién con las denuncias recibidas a través del Canal Interno de Comunicacidon y Denuncia:

Proceder a la apertura de un proceso de investigacién interna y en su caso, iniciar un proceso
interno disciplinario de acuerdo con el procedimiento sancionador interno y la normativa
aplicable al infractor.
Emitir un Dictamen de Conclusiones que deberd recoger, como minimo, la siguiente
informacion:

» Los antecedentes de la comunicacion:
Fecha de recepcién de la comunicacién
Resumen de su contenido
Identificacion de la persona que realiza la comunicacion

Identificacién de la persona/as objeto de la comunicacidn

AN NN

Cualquier otro dato que se estime relevante para el mejor analisis y desarrollo de la
investigacion

= El andlisis y fundamentacidn de los hechos objeto de denuncia.
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» Detalle de las actividades realizadas por el Comité para su investigacion, incluido el
alcance y contenido del asesoramiento que pudiera haberse recabado de personal
interno y/o de apoyo de la /FC. En su caso, se adjuntard la documentacion analizada
gue se haya tomado en consideracion para la emisién del dictamen (informes u
opiniones de expertos externos; otros documentos).

= Las conclusiones de la investigacidon incluyendo, en su caso, la identificacidon de Ia
infraccion/es cometida/as y sancion/es que se proponen.

Informar, en su caso, al Departamento de Gestidén de Personas de la decision alcanzada en el
Dictamen de Conclusiones.

El Comité comunicara sus dictdmenes de conclusiones al Consejo Nacional de la a través
de su Comité Ejecutivo, y en caso de ser el afectado un miembro de la FC, lo comunicara al
Patronato de la FC.

Designar a los miembros internos o asesores externos que con, caracter puntual, deban ser
consultados.

a. Velar por la implicacion de todos los empleados, voluntarios y miembros de la /FC en el

cumplimiento de las politicas implementadas en materia de ética e integridad y de prevencidn
de riesgos penales.
b. Analizar la constante mejora y actualizacién de las mencionadas politicas.

c. Establecer los planes de formacidn necesarios para el conocimiento y cumplimiento por

todos los empleados del Cédigo Etico y de Buen Gobierno y de las politicas implementadas para
la prevencién de riesgos penales.
d. Asegurar el cumplimiento del Cédigo Etico y de Buen Gobierno y de las politicas de

prevencion de riesgos penales en la /FC, asi como recabar los informes que se estimen
pertinentes para garantizar estos dos objetivos.
e. Proponer la revisidén y correccién de posibles defectos organizativos en el cumplimiento del

Cédigo Etico y en la prevencién de riesgos penales cuando surjan indicios de defecto, para
impedir que a su amparo pudiesen cometerse irregularidades.
f. Elevar al Consejo Nacional a través del Comité Ejecutivo Nacional o al Patronato a través de

su Comité Ejecutivo:

= Las conclusiones de los dictdmenes internos de incidencias que se emitan.
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= Las necesidades que pudieran surgir en materia de medios econdmicos, humanos vy
materiales, para el seguimiento y cumplimiento de las obligaciones de prevencidon de los riesgos
identificados en la /FC.
= Las necesidades de formacion.
= Cualesquiera otras circunstancias que el Comité estime pertinentes sobre el seguimiento y
cumplimiento de las politicas implementadas para el Cédigo Etico y la prevencién de riesgos
penales en la /FC.

g. Mantenimiento y llevanza conforme a la legalidad vigente del archivo de toda la

documentacidn que se genere con motivo de las actividades desarrolladas por el Comité.

RECURSOS DEL COMITE

El Consejo Nacional de la y el Patronato de la FC apoyardan el buen funcionamiento del Comité,
dotandole de todos los medios econdmicos, materiales y humanos que fueran necesarios para
procurar el debido desarrollo de sus funciones.

FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL COMITE

El Comité se reunira en sesiones presenciales que tendran lugar cada tres meses. Cuando no fuese
posible la presencia fisica de alguno o algunos de los miembros del Comité a la reunién, se podra
celebrar la reunién con el uso de medios telematicos. La celebracidon por medios telematicos deberd
garantizar la identidad del miembro o miembros del Comité participante por esta via y la efectiva
celebracidén de la misma. El Comité se reunird en sesidn extraordinaria cuantas veces sea necesario o
lo solicite cualquiera de sus miembros o asi fuese preciso atendiendo a las comunicaciones recibidas.

El Presidente del Comité, previamente, dara conformidad a los contenidos de la agenda y orden del
dia de las reuniones.

Se levantarda acta de todas las reuniones celebradas por el Comité, que tendra que ser aprobada por
todos sus miembros. Las actas de las sesiones del Comité deberan quedar registradas en un soporte
que permita su reproduccidn y posterior recuperacién, enumeradas correlativamente e identificadas
por fechas.

En las actas que se levanten tendra que dejarse constancia, como minimo:
- De la fecha, hora, lugar y forma de celebracién de la reunion.
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- De la identidad de los miembros del Comité.

- De las intervenciones de los miembros del Comité o de terceras personas que hayan participado en
la sesién correspondiente.

- De aquellas incidencias que pudieran surgir durante el transcurso de las sesiones.

Si alglin miembro no hubiese asistido durante el ultimo afo, al menos al 50% de las reuniones, tras la
correspondiente deliberacidn, se podrd plantear al Comité Ejecutivo la posibilidad de sustitucién de

la persona en cuestién, haciendo su propuesta al Consejo Nacional de la aecc.

De los asuntos tratados en sus reuniones se elaborard un informe gue se presentara en el siguiente

Consejo Nacional que se celebre tras su reunion, siendo el minimo de dos informes anuales.

5.2. De la forma de adoptar los acuerdos por el Comité

Los acuerdos seran aprobados por mayoria simple de sus miembros, teniendo el Presidente del
Comité voto de calidad en caso de empate. El quérum requerido para la adopcién de acuerdos sera
de tres miembros.

5.3. Causas de recusacion, abstencion o remocion de los miembros del Comité
5.3.1. Causas de recusacion, abstencion o remocion

Los miembros del Comité, tanto Organos de Gobierno como empleados, podran ser recusados
o deberan abstenerse de participar en el Comité cuando concurra alguna de las siguientes

causas:

a. Tener relacién de parentesco con alguna de las partes involucradas en uno de los
procedimientos de investigacidn interna.

b. Ser parte en los hechos que vayan a ser investigados.

c. Tener la condicién de superior inmediato o formar parte del departamento u érgano de
gobierno en el que hayan tenido lugar los hechos que vayan a ser investigados.

d. Tener una relacion notoria de amistad o enemistad con alguna de las personas involucradas
en los hechos que vayan a ser investigados.

Son causas de recusacion:
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a. Haber sido sancionado con motivo de un proceso de investigacion interno por hechos de
posible trascendencia penal.
b. Haber sido sancionado con motivo de una conducta declarada de acoso laboral.

Cuando concurra alguna o algunas de las circunstancias que se enuncian en el apartado

anterior los miembros del Comité:

e Deberdn abstenerse, entendiéndose por tal la decisién tomada por el propio miembro del
Comité de no participar en el proceso de investigacién o en cualquier otra accién que el
Comité vaya a tomar en relacidn con una comunicacién o denuncia recibida a través del Canal
Interno de Comunicacion y Denuncia.

e Podran ser recusados cuando, concurriendo alguna de las causas de recusacion, el
miembro del Comité no se aparte voluntariamente del proceso de investigacion o de cualquier
otra accion que vaya a realizar el Comité.

e Podran ser removidos del cargo, temporal o definitivamente, si concurren las circunstancias

citadas.
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ANEXO 1.- MAPA DE RIESGOS PENALES AECC
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ANEXO 2.- MAPA DE RIESGOS PENALES DE FC
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