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protocolo

NOTA DE PRENSA

La Asociacidon Espafnola Contra el Cancer presenta
un protocolo de actuacién para las empresas y
personas con cancer en edad laboral

e Casi 4 de cada 10 personas diagnosticadas con cancer en Espafa se
encuentran en edad laboral, mas de 110.500 personas cada afio, lo que supone
un impacto directo en todos los ambitos de su vida incluido su carrera
profesional, oportunidades de desarrollo y estabilidad econémica.

e El ‘Protocolo de actuaciéon para el entorno laboral ante una persona con
cancer’ es una guia de orientacion y buenas practicas para la gestion de un
diagnéstico de cancer en la empresa.

¢ El Protocolo ha sido elaborado con la participacion de pacientes, empresas, el
Consejo General de la Psicologia y la colaboracién de agentes sociales y el
aval del Instituto Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo (INSST). Ha sido
implementado en 29 empresas de distintos sectores, territorios y tamanos.

e En Espafia hay mas de 800.000 supervivientes de cancer en edad laboral: el
53% siente que la enfermedad ha frenado su progresion profesional, casi un
50% ha experimentado impedimentos para hacer su trabajo y un 23,4% se ha
visto obligado a dejar el trabajo.

e Las empresas que han participado en el programa piloto del protocolo han
propuesto medidas concretas que contemplan, entre otras, una mejor
conciliacion y la creacion de una red de apoyo entre trabajadores.

Madrid, 19 de mayo de 2026.- En Espana, se estima que alrededor de 290.000 personas
son diagnosticadas de cancer cada ano. De ellas, un 38% tienen entre 18 y 65 afnos, por
lo que mas de 110.500 personas sufriran un diagnéstico de cancer en edad laboral.
Esta situacion impacta, ademas de fisica, psicolégica y socialmente, en la vida
profesional del paciente. Un proceso oncolégico repercute directamente en la carrera
profesional de la persona diagnosticada, sus oportunidades de desarrollo, promocion y
estabilidad economica.
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Ademas, en Espaia hay mas de 800.000 supervivientes de cancer en edad laboral y
segun datos del Observatorio del Cancer de la Asociacion, el 53% siente que la
enfermedad ha frenado su progresion profesional, casi un 50% ha experimentado
impedimentos para hacer su trabajo y un 23,4% se ha visto obligado a dejar el trabajo.

La situacion actual indica que el diagnostico de cancer en edad laboral es una realidad
con un impacto cada vez mayor debido a un aumento en el nUmero de diagnosticos en
edades mas tempranas; la mejora de la supervivencia gracias a los avances en
investigacion y tratamiento y la prolongacién de la vida laboral debido al aumento de la
edad de jubilacidn.

Ante esta realidad, la Asociacion Espaiola contra el Cancer ha presentado esta manana
en la sede del Instituto de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSS) el ‘Protocolo de
actuacion para el entorno laboral ante una persona con cancer’, elaborado junto con
el Consejo General de la Psicologia. Este protocolo nace de la necesidad de ofrecer
orientacion y apoyo a las empresas ante los desafios laborales, personales y
organizativos que surgen cuando una persona trabajadora es diagnosticada de cancer,
promoviendo al mismo tiempo entornos laborales mas humanos, comprometidos y
centrados en el bienestar de las personas.

El desarrollo del protocolo ha contado con la experiencia, y con la participacion, de
personas que han pasado o estan pasando por la enfermedad que han aportado
aspectos relevantes para la mejora de su calidad de vida en el entorno laboral. Durante
la presentacion, profesionales y pacientes han insistido en que el impacto del cancer en
la vida laboral varia ampliamente en funcion de diversos factores personales, laborales
y clinicos: edad, nivel educativo y tipo de diagnostico, asi como las caracteristicas del
puesto de trabajo y las responsabilidades de la persona trabajadora.

Isabel Orbe, directora general de la Asociacion Espainola Contra el Cancer, ha explicado
que “Un diagnéstico de cancer afecta no solo al paciente sino a la familia ya que se
estima que los ingresos familiares disminuyen en un 25%, pero los gastos aumentan ya
que el cancer provoca un coste econémico, al 41% de las familias, superior a 10.000€
durante la enfermedad”.

El protocolo aborda aspectos clave como la sensibilizacién, la confidencialidad, la
adaptacion del puesto de trabajo y el acompafiamiento en las distintas fases del
proceso oncolégico, incluida la reincorporacion laboral para los supervivientes de
cancer. Ademas, este protocolo se puede aplicar a cualquier tipo de empresa
respondiendo a las necesidades del tejido empresarial espanol.

Para el desarrollo del proyecto piloto, han participado un total de 29 empresas, entra las
que se encontraban 7 que tuvieron casos activos durante el periodo de pilotaje, sumando
un total de 29 personas afectadas por un diagnostico oncolédgico en las empresas
participantes.

Principales resultados del protocolo
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El proyecto piloto se diseiid con el objetivo de evaluar la viabilidad del protocolo y de
los materiales asociados con un grupo diverso de empresas (gran empresa, pymes y
micro pymes), con representacion territorial y sectorial, garantizando su adecuacion al
marco normativo vigente.

De las 29 personas afectadas por la enfermedad, 7 participaron en la evaluacion a través
de cuestionarios. El 57% indico que hablar abiertamente sobre el cancer en el trabajo le
resulté muy util para su experiencia laboral y el 71% valora que la comunicacion de la
empresa fue clara y efectiva. Ademas, el 57% considera que las medidas implementadas
por la empresa le han ayudado a suavizar la gravedad y las dificultades del proceso de
reincorporacion.

“El retorno al trabajo, siempre que exista el alta médica, reviste una gran importancia
debido al impacto emocional y en la calidad de vida de la persona afectada. Es necesario
abordar cada caso de manera Unica, desarrollando planes individualizados para cada
acompanamiento, donde se tengan presentas las necesidades y secuelas de cada
persona” ha senalado durante la presentacion Ana Monroy, gestora de proyectos de
Atencion a Pacientes y Usuarios de la Asociacion Espanola Contra el Cancer.

Para garantizar la reincorporacion, tal y como han explicado los expertos durante el
evento, es importante disenar un plan individualizado de acompanamiento y retorno al
trabajo que tengan en cuenta aspectos como las funciones previas al diagnostico, las
condiciones tras el alta médica, las capacidades y limitaciones para desempeiar el
trabajo u otras funciones que puedan realizarse sin problemas.

Medidas concretas de mejora propuestas por las empresas

Tras la implantacion del protocolo, las empresas participantes indicaron algunas
medidas concretas para mejorar la situacion laboral y acompanar a las personas
diagnosticadas con cancer durante su proceso oncolégico.

Incluyeron propuestas relacionadas con la conciliacién como: la creacidén de una bolsa
de horas para que los trabajadores puedan acompanar a un familiar a pruebas,
tratamientos o visitas médicas o la adaptacion de la jornada laboral, incluyendo
adaptacion en el horario o teletrabajo, para aquellos casos en los que un familiar del
trabajador deba someterse a tratamientos periddicos.

“Este protocolo nace de una realidad que ya esta presente en cada empresa y en cada
familia: el cancer también impacta en la vida laboral de miles de personas. Durante el
piloto hemos comprobado que acompanar adecuadamente a las personas trabajadoras
con cancer no solo mejora su bienestar, sino también el clima y la capacidad de
respuesta de las propias organizaciones. Por eso hemos querido construir esta
herramienta junto a pacientes, empresas, agentes sociales y la administracion, a través
del INSST, para que sea util, realista y adaptable a la diversidad empresarial espanola,
desde las micropymes hasta las grandes companias. Pero somos conscientes de que
esto no termina aqui. Ahora necesitamos que este protocolo llegue al maximo nimero
posible de empresas para llegar al maximo nimero posible de personas con cancer. Y
también necesitamos seguir avanzando en mejoras regulatorias que protejan a quienes
ven reducidos sus ingresos o necesitan adaptar su jornada, acudir a tratamientos o
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reincorporarse progresivamente al trabajo tras el alta médica. El cancer no puede
convertirse también en un factor de vulnerabilidad laboral y econémica”, ha recordado
durante su intervencion Ramoén Reyes, presidente nacional de la Asociacion Espaiola
contra el Cancer.

Sobre la Asociacion Espaiola Contra el Cancer

La Asociacion Espaiiola Contra el Cancer es la entidad de referencia en la lucha contra el cancer desde hace 70 afos. El
cancer no solo afecta a quien lo padece, sino que impacta en su familia, su entorno y en toda la sociedad. Afrontarlo exige
una respuesta colectiva basada en el compromiso, la accion sostenida y la investigacion centrada en las personas. Dedica
sus esfuerzos a mostrar la realidad del cancer en Espaia, detectar areas de mejora y poner en marcha un proceso de
transformacion social que permita corregirlas.

En su ADN esta estar al lado de las personas por lo que su trabajo también se orienta a ayudarlas a prevenir el cancer;
estar con ellas y sus familias durante todo el proceso de la enfermedad, si se lo diagnostican; y mejorar su futuro con el
impulso a la investigacion oncologica. En este sentido, a través de su Fundacion Cientifica, la Asociacion aglutina la
demanda social de investigacion contra el cancer, financiando por concurso publico programas de investigacion cientifica
oncoldgica de calidad. La Asociacion impulsa la mayor red de investigacion en cancer en Espafia con mas de 3.000
investigadores, distribuidos en 160 centros de investigacion en 38 provincias. Hoy en dia, es la entidad social y privada que
mas fondos destina a investigar el cancer: 157 millones de euros en 792 proyectos.

La Asociacion integra a pacientes, familiares, personas voluntarias y profesionales que trabajan unidos para prevenir,
sensibilizar, acompanar a las personas afectadas y financiar proyectos de investigacion oncologica que permitiran un
mejor diagndstico y tratamiento del cancer.

Estructurada en 52 Sedes Provinciales, y presente en mas de 2.000 localidades espafiolas, cuenta con mas de 35.000
personas voluntarias, mas de 728.000 socios y 1.261 profesionales.

Durante el 2024, la Asociacion Espanola Contra el Cancer ha atendido a mas de 86.000 personas con sus servicios de
atencion profesionalizada.

Para mas informacion:

Esther Diez Belén Sasiambarrena
Responsable de Comunicacion Externa Agencia de Comunicacion
esther.diez@contraelcancer.es bsc@lasker.es
Tel: 900 100 036 Movil: 650 59 05 62
Movil: 667 11 36 16
Twitter @_Esther_Diez Ana Rodriguez
Agencia de Comunicacion
Carolina Cobos ars@lasker.es
Técnica de Comunicacion Movil: 690 390 616
carolina.cobos@contraelcancer.es
Movil: 651 04 38 68 Sara Fernandez
Agencia de Comunicacion
sfo@lasker.com

Movil: 649 83 66 42

Asociacion Espafola Contra el Cancer Calle del Teniente Coronel Norefa, 30. 28045 Madrid. 900 100 036. asociacioncontraelcancer.es



https://www.contraelcancer.es/es
https://www.contraelcancer.es/es/todo-sobre-cancer/prevencion
https://www.contraelcancer.es/es/te-ayudamos
https://www.contraelcancer.es/es
https://www.contraelcancer.es/es/investigacion/investigacion-al-dia
mailto:esther.diez@contraelcancer.es
mailto:carolina.cobos@contraelcancer.es
mailto:bsc@lasker.es
mailto:ars@lasker.es
mailto:sfo@lasker.com

